APRUEBESE EL CONVENIO DE DESEMPENO DE
GESTION EDUCACIONAL DEL DIRECTOR EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION| DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

ATACAMA, DON CARLOS EDUARDO PEREZ ESTAY. /

X 21 JUi 020 X Solicitud N°2.445

SANTIAGO, 16 de junio de 2020
DOCURNTD TOTALMINTE TRAMTRADO |

RESOLUCION EXENTA N° 2694

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién

- Publica; en la Ley No 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que Indica; en la Ley N° 20.955, que Perfecciona el Sistema de
Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; en los
articulos 39 y 40 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; en
el D.F.L N° 14/ de 2018, /del Ministerio de Educacién, que Fija Planta de Personal del
Servicio Local de Educacidon Publica de Atacama, que comprende fas Comunas de
Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y Otras Materias que
Indica; en el Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, gue Aprueba
Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el parrafo 59 del titulo VI de la Ley N© 19.882 y; en el
Decreto Supremo N°© 56, de 2020, del Ministerio de Educacién, que Desigha al
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacidon Pablica de Atacama, de
conformidad al articulo veintiuno de la Ley N°® 21.040; en el oficio ordinario N° 1.041/
de 12 de junio de 2020/ por el cual la Directora de Educacién Publicacidn remite al sr.
Ministro de Educacion el convenio de gestién educacional del director ejecutivo del
- Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama; el oficio ordinario N° 04/115/2020,
de 15 de junio de 2020, del Ministro de Educacién al Jefe de la Division Juridica; y, en
la Resolucién N° &, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija
Normas sobre Exencion del Trdmite de Toma de Razén, de las materias de personal

que se indican.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 21.040, establecié la creacién de setenta Servicios Locales de

Educacion, los que se encargardn de proveer el servicio publico educacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de dicha Ley, los Servicios

Locales de Educacion Pulblica son d6rganos publicos, funcional y territorialmente
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descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionan con
el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién Yy, @ su vez, con

esta Secretaria de Estado mediante la Direccién de Educacién Publica.

Que, asimismo el articulo 21 de la aludida preceptiva establece que la direccién y
administracion de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario denominado

Director Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio.

Que, en dicho contexto normativo, mediante el Decreto Supremo N° 56, de 2020,
del Ministerioc de Educacion, se designé a don Carlos Eduardo Pérez Estay, como
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacidn Plblica de Atacama, por el plazo de
6 afios, la que de conformidad al articulo 39 de la Ley N° 21.040, debera suscribir con
el Ministro de Educacion, un "convenio de gestion educacional" que sera para todos los

efectos legales, el convenio a que hace referencia el Titulo VI de la Ley N° 19.882,

Que, para la fijacién de los objetivos de gestibn del mentado instrumento se
deberén obervar las politicas nacionales de educacién publica establecidas por el
Ministerio de Educacidn, asi como las especificidades del territorio del Servicio Local
respectivo, considerando al menos la calidad, eficiencia, equidad y cobertura del
servicio educacional. Asimismo, se deberan considerar los informes que emitan las
instituciones del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media, y en particular, el informe que evacue la Agencia de
Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada al Servicio Local respectivo,
establecida en el articulo 12 de la ley N° 20.529. Respecto de los establecimientos
educacionales, el convenio debera fijar objetivos.y metas especificas orientadas al
mejoramiento de su desempefio, teniendo en especial consideracion a los ordenados

en categoria insuficiente, de acuerdo con la Ley N° 20.529.

Que, por su parte, el articulo 40 de la Ley N© 21.040 prescribe que correspondera
a la Direccién de Educacién PGblica elaborar las propuestas de los referidos convenios,

para ser sancionados por el Ministro de Educacién.

Que, en atencidén a lo dispuesto por el articulo 44 del citado cuerpo legal: en
tanto serdn aplicables las normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su reglamento, en lo que fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en
la presente ley y su reglamento, estos instrumentos de gestiéon deberdn sujetarse al

modelo e instrucciones que al efecto imparta la Direccién Nacional del Servicio Civil.

Que, de esta manera, el Convenio de Desempefio de Gestion Educacional del
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, elaborado por la
Direccién de Educacion Publica y propuesto por el Ministro de Educacion a la directiva en
comento, ha sido trabajado y revisado en conjunto con los profesionales del Servicio
Civil.



Que, finalmente, considerando que el sefalado convenio ha sido aprobado por la
Direccion Nacional del Servicio Civil Yy se encuentra suscrito por ambas partes, es

preciso proceder a la dictacion del presente acto administrativo en orden a sancionarlo.

RESUELVO:

I Apruébese el Convenio de Gestién Educacional establecido en los articulos 39 y
40 de la Ley N© 21.040, el que para todos los efectos legales se entiende como el
Convenio de Desempefio establecido en el Titulo VI de la Ley NO 19.882,
correspondiente al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, don Carlos Eduardo Pérez Est'ay, para el periodo comprendido entre el 16
de marzo de 2020 y el 16 dé marzo de 2026, ambas fechas inclusive, el que se

inserta a continuacion:

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre : Carlos Eduardo Pérez Estay

Cargo Director Ejecutivo

Institucion Servicio Local de Educacién Publica Atacama

Fecha nombramiento 16/03/2020

Dependencia directa del cargo Ministerio de Educacion

Periodo de desempefio del cargo 2020-2026

Fecha de suscripcion 10/06/2020
Fecha evaluacion ler afio de '| 2 meses siguientes al término de! afio escolar!
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion
Fecha evaluacién 3er afiode | 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion
Fecha evaluacién 4to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion
Fecha evaluacién 5to afio de 2 meses siquientes al término del afio escolar
gestién :
Fecha evaluacién final 2 meses siguientes al término del afio escolar
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ANTECEDENTES GENERALES

L ; - ..
Nombre | Carlos Eduardo Pérez Estay
Cargo I| Director Ejecutivo

Institucion

Servicio Local de Educacién Publica Atacama

Fecha nombramiento

16/03/2020

Dependencia directa del cargo

Ministerio de Educacién

Periodo de desempeiio del cargo

2020-2026

Fecha de suscripcién

= - - - -

gestion

10-06-2020

_
Fecha evaluacidn ler ano de '| 2 meses siguientes al término del afio escolar?

gestion

Fecha evaluacién 2do afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar

gestion

Fecha evaluacion 3er afio de || 2 meses siguientes al término del afio escolar

Fecha evaluacion 4to afo de

2 meses siguientes al término del afio escolar

1Art. 41 Ley N°21.040

U S— Lot =

gestion

Fecha evaluacién 5to afio de ! 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion |

Fecha evaluacion final 2 meses siguientes al término del afio escolar



GLOSARIO GENERAL DEL CONVENIO

DEP Direccién de Educacién Pablica.
SLEP Servicio Local Educacién Publica.
Estrategia Nacional de Educacién Pablica, definida en el articulo N°6 de la Ley
ENEP N°21.040. Considera la Estrategia para todo el Sistema de Educacién Publica,
por un periodo de 8 afios.
PEL Plan Estratégico Local de Educacion Publica, definido en el articulo N° 45 de
la Ley N° 21.040. Considera la estrategia del SLEP para un periodo de 6 afios.
EE Establecimiento educacional Piblico de SLEP, considera a todos los
establecimientos dependientes del servicio. 3
RUN Ndmero de identificacién personal tinico (cedula de identificacion).
DE Director Ejecutivo del SLEP.
Ano t El afio t corresponde al afio de gestion.
Corresponde al afio anterior al de gestion actual, no necesariamente el
Afo t, Director Ejecutivo en ejercicio estaba en el cargo por lo que se considera
como referencia de comportamiento del SLEP.
" Corresponde al afio posterior al de gestion actual, en el que se muestran los
Afo ta g o
resultados de gestién del afio t
e El logro del indicador se calculard mediante una regla de 3 simple
Distribucion . . .
lineal ; considerando la meta propuesta versus el valor obtenido en el periodo, de
! mm_m:_‘ﬂwm_n © | ser ambos coincidentes se entenderd como un logro igual al 100% del

indicador.




Periodo de gestiéon: 2020-2026

II1.

COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo N°1: Promover una gestién que asegure la calidad, inclusién y desarrollo integral educativo de los establecimientos educacionales correspondientes al Servicio
Local de Educacion Piblica (SLE), conforme a las necesidades del territorio, orientaciones y marcos establecidos por la ley N° 21,040

Ponderaciéon: 30%
Indicadores
. Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ .
Nombre del Formula de Medios de Notas Supuest
Indicador Calculo Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderadoer Verificacién puesios
afo 1 afio 2 afio 3 aito 4 afic 5 afio 6
. Los criterios de
vinculacién con las metas
1.1 Porcentaje de de la ENEP deben ser . ENEP sancionada por 8
metas de los ) . PEL aprobado por el | aprobados por 1a DEP. afios.
objetivos de la [Numero de metas de la SLEP P P
ENEP, vinculadas ENEP vinculados ccn el . .
con las metas PEL segiin informe DEP/ | NFA | N/A | 80% | 100 | N/7A | N/JA | N7A | N/7A | NJA | NJA | NJA | N7A - & consideran las metas - Se cansidera la no
estabiecidas en NGMmero total de metas de la ENEP que se refieren ocurrencia de algun evento
el PEL. ENEP] *100 Informe de : al SLEP en régimen fuera de la normalidad del
vinculacion de metas SLEP, como son terremotos
entre PEL y ENEP. . El informe estard basado u otros gue alteren el
en la pauta de vinculacidn debido servicio.
entregada por la DEP
. No existen modificaciones
Informe anual de presupuestarias que alteren
cumplimiento de las el normal funcionarmiento
1.2 Porcentaje de [(N° de metas cumplidas metas del PEL. . Informe anual debe estar del SLEP.
cumplimiento de en el afio t del N/A N/A | N/A | N/A | soo 10% | 80% | 10% | Bove ! 10w | sow | 10% | - Medios de vgrlﬁC&cmn basado en e} cumplimiento . Se considera la no
las metas PEL}/(NUmero total metas . que acrediten el | del Plan Anual. acurrencia de algun evento
anuales del PEL. en el afio t del PEL)]*100 cumplimiento  de las fuera de la normalidad del
metas del PEL. SLEP, como son terremotos
. Plan Anual del afio t u otros que alteren el
aprobado. debido servicio.
1.3 Resultade de »
la evaluacion de . La evaluacién de ‘
desermnpefio Resultado porcentual de la Informe de desempefio se realiza . Se considera la no
realizaza or el evaluacion de desempefio evaluaclén de segln metodologia definida ocurrencia de algin evento
Directar /ap de a del afic t realizada por el 80% 15% 80% 10% 80% 10% 80% 10% 80% 10% 80% 10% desempefio del director | PO el MINEDUC para los fuera de la normalidad del
Direccion. de Dlrector/:‘tgﬁ Educacién ejecutivo. jefes de servicio y emitida SLEP, como slon terrelrnotos
Educacion Publica ublica anualmente por el ) u Ot.FOS que‘a.teren e
en el afio t, Director/a de Educacién debido servicio.
Pdblica.




1.4 Porcentaje de
cobertura de las

[NUmerc de dimensiones
cubiertas en el Plan Anual

N/A

. Plan Anual aprobado

.Las dimensiones de gestidn
son las siguientes: 1.
Gestidn Pedagbdgica, 2.
Liderazgo, 3. Gestion de
Personas y Desarrollo
Profesional, 4. Convivencia,
Bienestar y Participacién de
la Comunidad y 5. Recursos
Financieros, Educativos y

. Se considera el no
acaecimiento de caso

di:;tc?ggiones de / NGmero total de 1w0% | 15% | NJA | NJA | N/JA | N/JA | N/A | N/A N/A | N/A | N/A Informe de cobertura | O€ Infraestructura. fortuito o fuerza mayor en
gbordadas en ef dimensiones del Plan ;je las dimensiones .Los criterios de cabertura el SLEP, como son
primer plan anual Anual] *100 de las 5 dimensiones del terremotos u otros que
Plan Anual deben ser alteren el debido servicio.
enviados por la DEP
oportunamente.
.El primer Plan anual
debera tener en
consideracién los Planes
Anuales de Educacion
Municipal (PADEM)
o Pian d mej j d
(N° de actividades resultadius ed?c(:t?vo: ¢ Selas:ISaed;nsejecéfcazvos debe
realizadas del Plan de
X . basarse y estar en .
1.5 Porcentaje de mejora de resultades . . Se considera el no
ST . o ° Informe de | concerdancia con el Plan o
cumplimiento det educativos en el afiot/ N cumplimiento de las | global de apoyo acaecimiento de caso
Plan de mejora total de actividades N/A N/A 920% 10% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ) p ) s Yoy . fortuito o fuerza mayor en
. : actividades realizadas | acompanamiente técnico-
de resultados comprometidas del Plan . P el 5LEP, como son
. ; Plan de mejora de | pedagdgico de la DEP y
educativos de mejora de resultados ) terremotos u otros gue
~ resultados educativos | contener las fechas . .
educativos para el afio t) ) . alteren el debido servicio.
*100 con los respectivos | programadas y los medios
medios de verificacion de verificacion asociadas a
cada actividad.
. Los informes de la agencia
: de calidad de categoria de
1.6 frdice de q o 20
resultados de esempeno consideran
aprendizaje y . Informe de la Agencia | resultades del afio anterior,
categoria de de Calided de {a | porlo cual el informe para _
K L. = ~ o . Se considera la no
desempefio, Educacion del afio | el afio 1 y 2 abarcan afios ” ;
segln reporte correspondiente al | de gestién ajenos al det DE. ocurrencia de algu.n evento
entregado por la i.1%0,640.2*0,4 N/A | N/A | N/A | Nja ] 7o | 10% | B% | 10% | 9% | 10% | 13% | 10% | periado de gestion | . Se mide los resultados a fuera de la normalidad del
Agencia de la evaluado. través de la prueba SIMCE SLEP, como son terremotos

Calidad.
(anexo I) .

. Resultados de los Sub
indices asociados.

de fectura y matematicas,
en los cursos 4° basico y 11
medio.

. Para el calculo solo se
consideraran los niveles con
resultados reportados.

u otros que alteren el
debido servicio.




Anexo I: indice de resultados de aprendizaje y categoria de desempeiio, seguin reporte entregado por la Agencia de la Calidad.

Identificador Sub indice Nombre Sub indice Formula de calculo

Medio de verificacién Ponderacién

Notas

Fecha en que se
entrega la
informacion

Disminucidn del % de
estudlantes en nivel de
1.1(*) aprendizaje insuficlente en

[1- {porcentaje de estudiantes
en nivel insuficlentes del SLEP

Informe de la Agencia de la
Calldad de la Educacién

. La variacién se considera Interanual.

. La Informacdion es entregada el afto siguiente de rendida la
prueba (Aflot,).

. De haber un afie sin medicién de estdndares para atguno

Abrilfmayo de cada afo,

afio ta)] *100

las pruebas de lenguaje y estl.nadﬁignttésplfscueggfejstg: del con [a categorizacién de los 0.6 de los niveles, se considera el ultime afio medido como por Faé\aglﬁjnac‘;a de la
matematicas del SIMCE SLEP afio £.1)] *100 estudiantes del SLEP componente de comparaclén en la fdrmula para medir la ’
4°hdsico y II° medio. "l disminuclén del % de estudiantes en nive! de aprendizaje
Insuficlente.
[1- {porcentaje de
Disminucién del % establecimlentos en nivel Informe de la Agencla de la - La variacién se considera Interanual. dAI msnosﬁa dlclenl'obre
L2 (**) establecimientos insuficientes del SLEP afio t / | Calidad de la Educacién 0.4 . La Informacién es entregada una vez al afio y considera las e caEa al Oﬁ(COHS dera
educacionales en categoria porcentaje de establecimientos | con la categorizacién de los ' pruebas rendidas en los afios anteriores. SIMCE del afo anterlor)
insuficlente en nivel Insuficlentes del SLEP | establecimientos del SLEP por la Agencia de la

Calidad.

Nota: Para efectos del valor final de la ponderacidn de cada Sub indice, se debera multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice (férmuta de célculo) por la ponderacién comprometida.

(*)Calculo i.1: para el cdlculo del porcentaje de estudiantes en el nivel insuficiente para cada afio se aplicara la siguiente férmula:

N° total de alumnos en nivel de apredizaje insuficiente en 4to basico y 2do medio,en las pruebas de matemitica y lenguaje del SLEP 100

N° total de alumnos que rindieron simce en 4to basico y 2do medio,en las pruebas de matematica y lenguaje del SLEP

{**) Para el subindice i.2 en los casos en que el SLEP tenga menos de 5 establecimientos en categoria insuficiente, el ponderador de i.2 se medird a

subindices serd (i.1)%*0,9+(i.2)*0,1

Cantidad de establecimiento en categoria Insuficiente valer as'ngr!ado al
subindice
A lo mds 1 EE con categoria insuficiente en el afio t. 100%
2 EE con categoria insuficiente en el afio t & 1 EE con dos afios consecutivos categoria de desempedio a
: - 80%
insuficiente.
3 EE con categoria insuficiente en el afio t. 50%
4 EE con categoria insuficlente en el afio t 6 1 EE con tres afios consecutivos en categoria insuficiente & 20%
2 EE con dos afios consecutivos en categoria de desempefio insuficiente.

partir de la siguiente tabla y la nueva ponderacion de los




Periodo de gestiéon: 2020-2026

Objetivo N°2: Asegurar un adecuado funcionamiento y provisién de los recursos fisicos, financieros, humanos, tecnolégicos y reglamentarios que permitan un servicio
educacional de calidad y sostenible econémicamente en el territorio, logrando un traspaso exitoso y eficiente.

Ponderacién: 30%

Indicadores
Meta Meta Meta Meta/ Meta/ Meta/
No::'?re Férmuia / / / Medios de Notas Supuestos
. © de Calculo ;| Ponderador | Ponderador | Ponderador i Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacién P
Indicador afio 1 aiio 2 afio 3 aiio 4 afio 5 afic 6
j Se sugiere una . La estructura y manejo del presupuesto no tiene variacicnes
H distribucign  lineal | fuera de lo normal, incluyende la subvencién preferencial (SEP).
respectos a fa meta . Todos los ingresos del Programa 02 se ejecutaran de acuerdo
para determinar el | a la ley de presupuesto vigente y de acuerdo a las restricciones
, nivel de | de cada una de las fuentes de ingreso.
2.1 Indice de cumplimiento final | . El SLEP puede utilizar la totalidad de los ingresos que se le
gestion gel indicador, asignan y que correspendan al presupuesto vigente.
presupuesta- 1.1%0,4 + Documentos que  acrediten el | evitando asi uma | . Se considera la no ocurrencia de 2lgin eventa fuera de la
ria 1.2*0,3 + 70% 10% 80% 16% 90% 16% 90% 16% 900%, 16% 0% 16% cumplimiento de cada subindice del | construccién normalidad del SLEP, come son terremotos « otros que alteren
1.3*0,3 indicador. dicotérmnica en caso | el debido servicio.
[anexo I} de gue esta ne sea | . Se entenderd como presupuesto vigente aquel que incorpera
explicita, todas las medificaciones presupuestarias autorizadas por el
Ministerio de Hacienda y tomado Razdn la Contraloria General de
la Republica, al 31 de diciembre de cada afio; se entenderd como
presupuesta ejecutado la cifra final de efecucion al 31 de
diciembre de cada afio, informacién obtenida de SIGFE y de la
DIPRES
2.2 Indice de
Eficiencia
interna )
Operacional 1.1%0,35+ Documentos  que = acrediten el Se considera el no acontecimients de caso fortuito o fuerza
L 1.2¥%0,3+1.3%0 N/A N/A 75% 149, 90% 14% 290% 149 a959%, 14% 95% 14% cumplimientoe de cada subindice del
del Servicio 3+ 1'4*0 05 ! indicador. mayeor en el 5LEP, como son terremotos y otros que alteren el
Local de o desarrollo del servicio educativo.
Educacion
PUblica
(anexo III)
5 {N° de . Plan de Instalacién elaborado por | E/ Plan de
P;r"centaje de r:;ti'z‘gg:gzsel la DEP Instalacién debe { | En caso de no contar con el certiﬁcadobo resalucion final
cumplimiento Plan de ser entregado | de un hito en cues.t’non, pued.e acornpanar la solicituf:l de
del plan de Instalacion del . Acta que contiene las actividades formal ¥ inicio de la tramitacidon respectiva, la que se'considerara can
instalacién SLEP en’gl afie | 95% | 20% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | comprometidas por el Director oportunamente un 50% de cumplimiento del hito en cuestién,
para el de geS_tl_On/dN“ Ejecutive. Todos los documentos | o
primer afio de ciemacrt:::'lc:eatideass que acreditenA el cumplimiento de p‘_:r la _DEP - al | | se considera el no acontecimiento de caso fortuito o fuerza
gestian, parapel af0 de los hitos' solicitados en el Plan de | Director Ejecutivo. maynr. en el SthE.P, como son terremotos u otros gue alteren
gestién) *100 instalacion. el debido servicio.




Anexo II: Sub indices de Gestién Presupuestaria.

Identificador
Sub Indice

Nombre sub indice

Férmula de calculo

Medio de verificacidn

Ponderacidn

Notas

Clerre presupuestario
mensual opertuno en
SIGFE 2 del Servicio Local
de Educaclén Publica en
el afio t

(N° de certificados de clerre
oportuno en SIGFE 2 del
SLEP en el afio t / N© total de
meses del affo t)*100

. Copla o captura de pantalla de! certificado
de clerre en SIGFE 2

. Oficlo de justificacién de prérroga de plazo a
Contraloria General de la Repuiblica (cuando
corresponda).

0.4

. El proceso de cierre anual presupuestario ocurre de manera normal.

. Para efectos de ta mediclon del indicador, se entiende “de manera oportuna” sl el servicio clerra
su mes en SIGFE 2 dentro de los primeros 8 dias corridos respecto de las operaciones efectuadas
¥ registradas en el mes anterior.

- En el caso que el servicle no pueda cerrar su mes fiscal de manera oportuna, deberd originarse
un oficio del Servicio a Contraloria General de la Republica justificando la prérroga del plazo, esto
debera ser informado como medlo de verificacidén durante el proceso de evaluacién del ADP.

Porcentaje de ejecucién
presupuestaria

{Monto(M$ )} ejecutado del
Presupuesto del servicfo del
afio fiscal t cerrado / Monto

{M$) tota! de! Presupuesto
vigente del servicio del afio

fiscal t cerrado)*100

1. Ley de presupuesto del afio fiscal t-1
cerrado.

2. Reportes de SIGFE 2 que evidencien
ejecucidn presupuestaria del afio fiscal t-1
cerrado.

3. Solicitudes y respuestas sobre
Modificaciones presupuestarias.

0,2

. Los recursos son entregados de forma oportuna.

. No hay modificaciones significativas en los compromisos adquiridos por la Institucldn.

. La meta establecida para el indice es de igual o mayor 95% de la efecucidén presupuestaria para
obtener el total de la ponderacién comprometida.

Para el cdlculo se considera:

1. Total de Gaste ejecutado corresponde a los egresos publicos definidos como los pagos efectivos
y por compromisos, las obligaclones que se devenguen y no se paguen en el respectivo ejercicio
Presupuestario.

2. Total de Gasto representa los flujos financieros correspondientes a la apiicacidn de los recursos
de la entldad que han sido autorizados como gastos en el presupuesto.
3. Registro de cifras-en base devengado se refiere al registro de todos los recursos y obligaciones
en el momento que se generen, independlentemente de que éstos hayan sldo o no percibldos o
pagados.

4. Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del
1 de enero al 31 de diciembre del afo t.

5. Cifras en Miles de $ de cada afio.

Porcentaje de ejecucién
presupuestaria en el mes
de diclembre del afio t
respecto a 1a ejecucién
del gasto total del afto t.

(Gastos ejecutados en el mes
de diclembre del affo t / Total
de gastos ejecutados en el
afio t) * 100

Reporte SIGFE con:

-Informe de ejecucién afio t, efecucidn
acumulada al cuarto trimestre del afio t,
obtenldo de la pagina DIPRES.
~Ejecucién del mes de diciembre afio t,
obtenido de ia pagina DIPRES.

0,3

Para el calculo se consldera:

1. Total de Gasto ejecutado corresponde a los egresos publicos definidos como los pagos efectivos
y por compromisos, las obligaciones que se devenguen y no se paguen en el respectivo ejercicio
Presupuestario.

2. Total de Gasto representa los flujos financieros correspondientes a la aplicaclén de los recursos
de la entidad que han sldo autorizados como ogastos en el presupuesto.
3. Registro de cifras en base devengado se refiere al registro de todos los recursos y obligaciones
en el momente que se generen, independientemente de que éstos hayan sldo o no percibidos o
pagados.

4. Se entfende por ejecuclén presupuestaria en el mes de diciembre a los gastos ejecutados por ia
instituclén en el mes de diciembre del afio t, esto es det 1 al 31 de diciembre.
5. Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del
1 de enero al 31 de diclembre del afio t.

6. Clfras en Miles de $ de cada afio.

7. El indice es descendente y la meta establecida es de 13%, por lo que alcanzando un valor igual
o inferfor a este se obtlene el 100%. Sl el resultado es supertor a 13%, el valor del indice se
calculard: (13%/Resultado (en porcentaje)).

Nota: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se debera muitiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice {férmula de cdlculo) por la ponderacién comprometida.




Anexo III: Sub indices de Eficiencia Interna Operacional del Servicio Local de Educacion Publica.

Identificador
Sub indice

Nombre sub indice

Férmula de célculo

Medios de verificacién

Ponderaclén

Notas

Porcentaje de
cumplimiento del
estandar de operacién
del SLEP en el afio t

{NUmero de docentes y asistentes
de la educacién contratados en el
afo t / NOmero de docentes y
asistentes de la educacién
establecidos en el estdndar de
operacién elaborado por el SLEP en
el afio t-1)*100

. Documento con el estandar de
operaclén del SLEP que contenga
la dotacién de docentes y
aslistentes de la educacién.

Informe consolldado con {a
cantidad de docentes y asistentes
de la educacidn contratados por el
SLEP.

.Matriz "D" del primer trimestre del
afio t aprobada en calldad por
parte de DIPRES.

0,35

. El estdndar debe contener rangos asociados a la dotaclén que permite una operacidn eficaz
y eflclente del SLEP.

- El Informe debera especificar el procedimiento de calculo y filtros utilizados a partir de la
matriz D",

- Se consideran los funclonarios del programa 02 con RUN (nico (cantidad de personas
contratadas, no cantidad de contratos suscritos).

. Para efectos de la mediclén del indicador, se entenderén los sigulentes cumplimientos:

51 el resultado de los operandos (férmula de célculo) es:

Entre 90% - 110% = obtlene toda la ponderacién comprometida.

Entre 80% -90% y entre 110% - 120% obtendrdn 50% de la ponderacién

Cualquier otro rango obtendrd =0% de la ponderacién de este sub indice.

Asistencla promedio
de los estudiantes por
establecimiento

[NGmero de EE de educacién
regular del SLEP con una asistencia
promedio anual mayor a la de t-1/
NUmero total de EE de educacion
regular del SLEP] *100

. Boletin de asistencia mensual
SIGE.

. Consolidado anual de la
asistencia de los EE de educacién
regular, enviado por oficio a la
DEP.

. Informe de matricula anual del
serviclo generado desde las bases
de datos del MINEDUC para el aito
ty t-1, en caso de matricula
inferior a S0 alumnos.

0,3

Se utllizard el porcentaje promedio de asistencia anual entregado por el SIGE
- Todos los establecimientos con una matricula Inferior a 50 alumnos, se agruparan y se
consideraran como un solo establecimiento.
. De haber un afic sin medicién de asistencia, se considerard el altimo afic medido como
componente de comparacion en la férmula para medir la variaclén de la asistencia promedic
. 51 la asistencla promedio de un establecimiente es sobre un 97% se considerard como
cumplida la condicidn, al ser este el pardmetro de la Agencia de la Calidad para determinar
la condlcién adecuada en este item.

i.3a (afios 2 y 3 del convenio)

Porcentaje de
variacién de la
matricula total de los
establecimlentos
educacionales

[NUmero de EE del SLEP con una
matricula igual o mayor a la de
afio t/Namero total de
establecimientos del SLEP en el
afio t+1] *100

.Matricula de los EE del SLEP al
mes de abril del aflot y t+1
entregada por el SIGE (MINEDUC).
. Documento que acredite la
capacidad maxima autorizada de
cada EE del SLEP (cuando
corresponda).

0,3

. Se considerard la matricula de todos los EE al Ultimo dia de abril de los afios en
comparacién.

. Este Sub indice es para los afios 2 y 3.

. Se consldera como cumplido si el establecimiento estd dentro de su capacldad maxima
autorizada.

- Para el célculo del indicador se considerard a los establecimientos que estén funclonando
con matricula en el afio t y afio t+1.

1.3b (afios 4,5 y 6 del convenio)

Porcentaje de
variacién de la
matricula total de los
establecimientos
educacionales

[Numero de EE del SLEP con una
matricula mayor a la det afio t/
Numero total de establecimientos
del SLEP en el afio t+1] *100

. Matricula de tos EE del SLEP al
mes de abril del afto t vy t+1
entregada por el SIGE {(MINEDUC).
. Documento que acredite la
capacldad maxima autorizada de
cada EE del SLEP {cuando
corresponda).

0,3

- Se considerard la matricula de todos los EE al Gltimo dia de abril de los afios en
comparacion,

. Este Sub indice es para los afios 4, S y 6.

. Se considera como cumplido sl el establecimiento estd dentro de su capacidad maxima
autorizada.

. Para el cdlculo del indicador se conslderard a los establecimlentos que estén funclonando
con matricula en el aflo t y affo t+1.

Disminuclén del % de
licitaciones declaradas
desiertas

[1- (porcentaje de Ncitaciones
deslertas del SLEP afio t) /
porcentaje de licitaclones deslertas
del SLEP afio t1)] *100

. Reporte Plataforma Chilecompra
del afio ¢

. Reporte Plataforma Chilecompra
del afio t-1

0,05

. Se considerardn las licitaciones publicadas con fecha posterior al mes de febrero del afo t.
1

. Se considera sélo aquellas licltaciones cerradas que posterlormente fueron declaradas
desiertas.

. Porcentaje de licltaciones destertas <5% en el afic t se considerardn como condicion
cumplida en su totalidad.

- Se consideran las licitaclones menores o iguales a 1000 UTM.

- Este sub indice se mide a contar del 2do afio, por [0 que su ponderacién se destina
integramente al subindice i.2 en el primer afio.




Periodo de gestion: 2020-2026

Objetivo N°3: Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la educacién y la generacién de capacidades en
las comunidades que son parte del Servicio Local de Educacién Piblica (SLEP), de acuerdo con la Ley N° 21.040.

Ponderacion: 10%

Indicadores

{anexo IV)

1.5*0,20+ 1.6 *0,10

verificacion
correspondientes

. Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ .
Nombre del Formula de Medios de Notas Supuestos
Indicador Calculo Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado Verificacion P
rano 1 rafo 2 r afio 3 r ano 4 rafio5s r afio 6
- . Se considera el no
3.1 Indice de .
) ) Cada uno de los acaecimiento de caso
participacién del Servicio | 1.1 *0,10+ 1.2*0,20 o -
ol « indicados para cada Sub fortuito o fuerza

Local de Educacién + 1.3*%0,20 + L )

e 80% | 10% | 85% | 10% | 90% | 10% | 90% | 10% | 90% | 10% | 90% | 10% | Indice y sus medios de mavyor en el SLEP,
Piblica 1.4=0,20+

como son terremotos
u otros que alteren el
debido servicio.




Anexo IV: Indice de participacién del Servicio Local de Educacidén Plblica

I‘;’i"bt';?lg:r Nombre Sub indice Férmula de célculo Medio de verificacién Ponderacién Notas
. . Los Consejos Escolares, son regulados en la Ley N® 19, 979, vy fortalecidos
trag':?c:naerzza‘ied:cél:nnseesj:se:izéz?a(:ees vl Ptan de trabajo con las acciones a implementar durante en el articulo 13 de la Ley N® 21.040. Los Consejos escolares de los EE del
A el afio t. SLEP tienen acclones resolutivas en dos ambitos, programacién anual y
Caimap:"r;:elg?cienls‘;;ig gict;;l::j: ?:1 ('T‘gr::'{ct:: dC:; E:u;a:?:t?a&%ae?g actlvidades extraprogramaticas, y en la aprobacién y modificaclones del
I.1 u o . Informe de cumplimiento de las acclones del plan de 0,10 reglamento interno.
y Consejos de Educaclén Total de acciones del plan de trabajo trabajo anual de Consejos Escolares y de Consejos de
Parvularia Egﬂzlef:s'g: (E:gﬂz:{:?gnesl;;:\lﬂzilz Educaclén Parvularia Implementadas, envlado por el SLEP .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio t. Debera
. a la DEP, con sus medios de verificaciones. considerar las acclones para el afio t y establecer los medlos de verificacién
planificadas para el afic t] *100 asociados a cada accidn,
{NUmero de acclones del plan de
Cumplimiento del Plan de trabajo traet;adgaac:\éunali(r:gnI::n(éﬂrt\:gjac; Lot;a‘lglde éf?ﬁ%ie trabajo con las acclenes a implementar durante
anual con el Consejo Local de Consejo Lo‘cal gn el afio t /Ngcr)nero ' .El Plan de trabajo debera ser elaborado antes del 30 de abril del affo t.
12 :?::Ziﬁguggﬁ:t:g:tftIrae;::'(:r: Total de acciones del plan de trabajo | . Informe de cumplimiento con acciones implementadas 0.20 E::f?g cfg;'s;gg;?; dlg: :c:;i'ige: c?:laér: el afio t y establecer los medios de
la Le P anual con el Consejo local de por el Consejo Local de Educacién y sus medios de )
Y Educacién, planificadas para el afio t) | verificacldn, enviado por el SLEP a la DEP.
*100
[NOmere de acclones de! plan de
Cumplimiento del plan de trabajo trabajo implementadas por la élPLaE‘irL:e trabajo con las acclones a Implementar durante
de los directeres de conferencia de Directores en el afio t ’ .El Programa de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio t.
L.3 establecimientos del territoric en | / NUmero total de acciones del plan 0,20 Debera considerar las acciones para el afio t v establecer los medios de
las sesiones de trabajo en red de trabajo para la conferencia de {;nézgm:eigscg?:gg::::m :Ss" r':: d?::'gge:e;eﬁggggs por verificacién asoclados a cada accidén,
(conferencia de Directores) Dlrectores, planificadas para el aflo t} enviado por el SLEP a Ia‘;JEP !
* 100 i
[NOmero de acclones del plan de N
Cumplimiento del plan de trabajo | trabajo Implementadas de ta red de é:’laaﬁr;c;e trabajo con las acciones a Implementar durante
de la red de los equipos los equipos directivos en ef afio t / ’ .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de zbril de afo t.
1.4 directivos de establecimientos Numero total de acciones del plan de 0,20 Deberd considerar las acciones para el afio t y establecer ios medios de
del territoric en las seslones de trabajo de la red de los equlpos i;nézzm;eﬁzscm}?lignsl'z?:gciﬁ;;ays ::;Iz::; ;:z:’llezadas por verificacion asociados a cada accibn.
trabajo en red directivos, planificadas para el afio t] verificaclén envla%o por el SLEP a la DEP
* 100 4 ) .
[NUmero de acclones del plan de . Plan de trabajo con las acciones a implementar durante
Cumplimlento del plan de trabajo | trabajo imptementadas d.e lared de {elafot. .El Programa de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio t.
L.5 de la red de docentes de docentes en el afio t / NUmero total 0,20 Debera considerar |as acciones para el afio t y establecer los medlos de
establecimlentos del territorfo en | de acclones de! plan de trabajo de la | Informe cumplimiento con las acclones realizadas por la verificaclén asoclados a cada accién
las sesiones de trabajo en red red de docentes, planificadas para ef | Red de Docentes y sus medios de verificacién, envlado :
afio t] * 100 por €l SLEP a la DEP.
[Numero de acclones cumplidas del
Cumnplimiento del plan de trabajo plan de trabajo para la red de los 'er:%ie trabajo con las acciones a Implementar durante
de la red de los asistentes de la | asistentes de 12 educaclén en el afio t ' .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes de! 30 de abril del afio t.
1.6 educacidn de establecimientos / NUmero total de acciones del plan 0,10 Deberd considerar las acciones para el afio t y establecer los medios de
del territorio en las sesiones de | de trabajo de la red de los asistentes l.aIr;{f:é'n;: :.les ;l‘lg?;félr::feesn;z 'I:: l'ééz':;:;(ggnee:vll’:g:’lzsgra :Ipor verificacion asociados a cada accién.
trabajo en red de la educacién, planificadas para el
afio t] * 100 SLEP a la DEP, con sus medios de verlficacion.

Nota 1: Todos estos subindices se considerarén curmnplidos en el primer afio de gesttdn si sus Planes de Trabajo para el afio de traspaso educativo se elaboran y sancionan administrativamente al 31 de diciembre del afio t, los que podrian

ser modificados ef aifo t+1 antes del 30 de abril.

Nota 2: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se deberd multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice {férmula de calculo) por la ponderacidn asignada,



Periodo de gestion: 2020-2026

Objetivo N°4: Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo de docentes, asistentes de la educacién y comunidad educativa, de acuerdo con los planes de los
Establecimientos educacionales, conforme a las necesidades del territorio.

Ponderacion: 30%

Indicadores
3 Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ ]
Nombre del Formula de Medios de Not s v
Indicador Calcuio Ponderador Ponderador Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacién otas upuestos
afio 1 afo 2 afo 3 afio 4 aito 5 afo 6
. Se sugiere una distribucidn
Informe del lineal respecto a la meta
4.1 Porcentaje de ((Promedio de CPEIP con los ara dete[?-minar ol nivel de . Se considera solo los
mejoramiento resultados de los resultados de la Eum limiento final del evaluados en el afio t.
docente mediante portafolios afio t / Evaluacion cump g . . Se considera el no
los resultados de la Promedio Docente indicador, evitando asi una acaecimiento de ¢aso
" N/A N/A N/A N/A 2% 10% 2% 10% 3% 10% 3% 10% construccién dicotémica en )
evaluacion por resultados Informe  del caso de que esta no sea fortuito o fuerza mayor
portafolio docente y portafolie vigentes CPEIP con los ox ”dtaq en et SLEP, como son
educadores del al afio t1) -1) * resultados de la P . terremotos u otros gue
SLEP . . Se estima que el total de la .
. 100 Evaluacidn A alteren el debido
= dotacidn docentes del .
Docente del afio t- . servicio.
1 Servicic debe ser evaluada a
) lo menos 1 vez cada 4 afios.
Programa de
capacitacién en
(N° de equipos practicas de
directivos que observacion en
4.2 Porcentaje de realizan aula y . Se considera el no
equipos directivos ; retroalimentacion . » ! acaecimiento de caso
. trimestralmente .La retroalimentacidn hacia
que realizan observacién y . Informe los docentes deberan estar fortuito o fuerza mayor
trimestralmente ) .z N/A N/A 50% 15% 60% 10% 75% 10% 75% 10% 75% 10% | ‘consolidado de en el SLEP, como son
. retroalimentacion : ) respaldadas por
observacidén de aula ~ observaciches de o ) terremotos u otros que
) M enelafiot / N° documentacidn que acredite )
y retroalimentacion : aula y " alteren el debido
_ . total de equipos . L, esa accian. o
hacia su equipo . . retroalimentacién servicio.
directivos en el )
docente afio t) * 100 realizada
Listado de
docentes
pertenecientes  al
SLEP
4.3 Porcentaje del {NUmero de
equipo UATP integrantes del Programa de la . Se considera el no
(contratados, equipo UATP del jornada de acaecimiento de caso
traspasados y SLEP que asiste a desarl_'ollo de fortuite o fuerza mayor
concurses cerrados) | la jornada 80% 15% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Clapac'dadest, para en el SLEP, comao son
del SLEP que impartida por fa Sed:gg;ic::o ecnico terremotos u otros que
participa de la DEP en et afio t / Reglstr-o de alteren et debido
jornada de Total de Asistencia de los servicio.
desarrollo de integrantes del participantes.
capacidades para el SLEP convocados




a2poyo técnico
pedagégico
efectuada por la
DEP.

a la jornada
impartida por la
DEP en el afio
t)*100

Lista de
convocados a la
jornada.

4.4 Porcentaje de
integrantes del
equipo directive del
SLEP (I nivel, II

{Ndmero de
integrantes det
eguipo directivo

del SLEP que

asisten a las
capacitaciones
impartidas por la

Programa de
capacitacion
impartido por la
DEP

. Se considera el no
acaecimiento de caso

nivel y jefe de DEPenel afiot / Actas de | . El Programa de fortuito o fuerza mayor
gabinete) que Total de 75% 15% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A asistencia capacitacién es entregado en el SLEP, como son
participa de las integrantes del oportunamente por la DEP terremotos u otros que
jornadas de equipo directive Convocatorias alteren el debido
induccién efectuadas del SLEP realizadas servicio,
por la DEP, convocados a las
capacitaciones .Programa de cada
impartidas por la capacitacion.
DEP en el afio t)
*100
. Se sugiere una distribucién
‘lineal respecto a la meta
para determinar el nivel de
cumplimiento final del
indicador, evitando asi una
construccion dicotdmica en
caso de que esta no sea
{Numero de explicita. )
actividades . Plan de - El plan .df" capacit_agion
‘ ) ) debe definir las actividades a
realizadas del' plan capacitacion realizar durante el afio y su
4.5 Porcentaje de de capacitacién en disefiado justificacién, por cada . Se considera el no
cumplimiento del el afie t/ NOmerp estamen!:o del Servicio. A su | acaecimiento de caso
plan de capacitacian total de N/A N/A 70% 15% 20% 10%o 90% 10% 90% 10% 95% 10% vez copsmera las horas fortuito o fuerza mayor
actividades del . Informe | requeridas para cada en el SLEP, como son
plan de consolidado del actividad de formacion terremotos u otres que

capacitacién
planificadas para
el
afio t)*100

cumplimientce  de
las actividades de
capacitacién para
el afio t

segln el plan de
capacitacion definido (plan
de desarrollo profesional
docente, plan de formacion
para los asistentes de la
educacidn y plan de
formacién para los
funcionarios de la
organizacién interna del
Servicio).

. 5e considera una actividad
de capacitacién como
realizada aquellas que
tengan registros de
asistencia.

alteren el debido
servicio.




. El Plan de capacitacién
deberd ser disefiado y
sancionado por elfla DE a
mas tardar el dia 31 de
marzo del segundo afio de
gestion y debera considerar
las actividades planificadas
para cada afio con sus
respectivos medios de
verificacion declarados.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

tc. Gabinete Sr. Ministro.

1¢. Direccion de Educacion Publica.

1c. Servicio Local de Educaciéon Publica de Atacama.

1c. Division Juridica = Comité de Control, Transparencia y ADP.
1¢. Oficina General de Partes.



	

