Servicio Local APRUEBA PLAN ANUAL 2025 DEL SERVICIO

de Educacian L .
Piblica LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA.

Atacama

Ministerio de RESOLUCION EXENTA N°1616/2024.

Educacion

COPIAPO, 12 de diciembre de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.040, de 2017, que
crea el Sistema de Educacion Publica, del Ministerio de Educacién; la Ley N°24.640, de 2024, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024, del Ministerio de Hacienda; la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de La Presidencia; el DFL N°1 del afio 1997 que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N219.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacién, del
Ministerio de Educacién; el Decreto N2453, de 1992, que aprueba Reglamento de la Ley N°19.070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, del Ministerio de Educacién; el Decreto N274, de
2018, que fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de
instalacidn con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que
indica, del Ministerio de Educacidn; el D.F.L. N214, de 2018, que fija planta de personal del Servicio
Local de Educacién Publica de Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra
Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y otras materias que indica, del Ministerio de Educacion; la
Resolucién Exenta N°500, de 14 diciembre 2020, que constata la calidad de sostenedor del Servicio
Local de Educacién Publica de Atacama, de la Secretaria Ministerial de Educacién de la Region de
Atacama; la Resolucién Exenta N°0537/2023, de fecha 10 de mayo de 2023, que determina la
estructura interna, denominaciones y funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efecto Resolucion Exenta N°003/2020, del SLEP
Atacama; el Decreto Supremo N°56, de fecha 12 de marzo de 2020, que designa Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacidn Publica de Atacama en la persona del sefior Carlos Pérez Estay, del
Ministerio de Educacidn; el Decreto Supremo N°26, de fecha 01 de febrero de 2024, nombra en
calidad de Directora Ejecutiva Suplente del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama a doiia
Cecilia Brito Guerra; la Resolucion N.2 6, del 2019, que fija normas sobre exencidn del tramite de
toma de razdén, de las materias de personal que se indican, de Contraloria General de la Republica.;
el Memorandum N2078/2024, de fecha 12 de diciembre de 2024, de la Unidad de Gabinete dirigido

a la Unidad Juridica;



CONSIDERANDOS:

12) Que, la Ley N°21.040, que crea el Sistema de
Educacidn Publica, en adelante la Ley, determiné dentro de sus instrumentos, en su articulo 46, el
Plan Anual, que es una herramienta de gestion del servicio para un afo determinado. Dicho Plan
debe ser presentado al Comité Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15 de octubre de
cada afio;

22) Que, el proceso de elaboracidon del Plan
Anual contiene diversas etapas para que el Comité Directivo Local, Consejo Local de Educacién
Publica, y Direccion de Educacién presenten sus recomendaciones, debiendo ser aprobado por el
Directivo Ejecutivo a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio;

32) Que, en este sentido y de conformidad con
lo establecido en el inciso cuarto del articulo 46, el Plan Anual que se apruebe deberd ajustarse a
los recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes de la educacion del Servicio Local,
definidos por la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio siguiente;

42) Que, en este orden de consideraciones, se
remitié el Plan Anual a quienes intervienen en este proceso, esto es, al Comité Directivo Local de
Atacama, y la Direccién de Educacidn Publica, respectivamente;

52) Que, mediante Ordinario N°3457, de fecha
11 de diciembre del afio 2024, de la Direccién de Educacion Publica envia al SLEP Atacama Remite
orientaciones y recomendaciones sobre evaluacion de los instrumentos de gestidn de los Servicios
Locales de Educacién Publica;

62) Que, las recomendaciones del Comité
Directivo Local, y Direccidon de Educacién Publica fueron recibido a este sostenedor;

72) Que, las recomendaciones informadas en los
términos sefialados precedentemente fueron incorporadas o rechazadas fundadamente;

82) Que, en este contexto, y habiendo cumplido
con los procedimientos que establecio el legislador para la aprobacion del Plan Anual, por medio de

este acto se aprobara el Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, para el 2025;

RESUELVOS:

12) APRUEBESE, el Plan Anual del Servicio Local

de Atacama, para el afio 2025, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:
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1. Mensaje Directora Ejecutiva

Estimada comunidad educativa:

Hoy damos un paso decisivo en la ruta que trazamos en conjunto para fortalecer la
educacion publica en la region de Atacama. La presentacion de este Plan Anual Local 2025
refleja nuestra vision de futuro, y el compromiso colectivo por brindar a cada estudiante las
herramientas y oportunidades que necesita para desarrollarse de manera integral.

Este plan no surge de manera aislada. Es el fruto del trabajo colaborativo con la
participacion activa de comunidades escolares, docentes, asistentes de la educacion,
equipos directivos, estudiantes y familias. Sabemos que los desafios de nuestra region son
complejos, pero también confiamos que, con un esfuerzo coordinado y enfocado, podemos
transformar esos desafios en oportunidades.

En 2024, logramos importantes avances:

e Recuperamos la continuidad educativa luego de la crisis del 2023, con un aumento
de 22 puntos en la asistencia escolar.

e Fortalecimos la colaboracion con distintas universidades y organizaciones externas,
publicas y privadas, enfocandonos en mejorar las capacidades de docentes y equipos
directivos.

Este afio 2025, miramos hacia adelante con un plan orientado a tres ejes estratégicos:
1. Convivencia educativa:

Promoveremos entornos seguros y acogedores para todas las personas, valorando la
diversidad cultural de nuestro territorio, mediante el desarrollo de iniciativas que
involucren a toda la comunidad educativa.

2. Aprendizajes y trayectorias educativas.

Implementaremos un proceso sistematico que impulse la innovacion, transicion,
rutas de aprendizaje y la educacion técnico profesional para el mejoramiento
continuo de las experiencias de aprendizaje y el logro de las trayectorias educativas.
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3. Asistencia educativa:

Propiciaremos el fortalecimiento de estrategias para mejorar la asistencia educativa
y la revinculacion, con el proposito que cada estudiante tenga la posibilidad de
recorrer su camino educativo sin interrupciones, con un fuerte enfoque en la
reincorporacion de quienes han dejado el sistema.

El propdsito fundamental de este plan es garantizar una educacion publica inclusiva,
innovadora y de calidad, en sintonia con los objetivos nacionales y regionales, pero siempre
adaptada a las particularidades de nuestra comunidad.

Este Plan Anual es mas que un conjunto de metas y acciones: es una ruta compartida hacia
un futuro mejor. La educacion es el proyecto colectivo mas importante que tenemos como
sociedad, y solo serd posible alcanzarlo si seguimos trabajando en conjunto, con conviccion
y esperanza.

Les invito a recorrer este camino con entusiasmo y compromiso. Cada aporte cuenta, cada
esfuerzo suma, y cada paso que demos sera en beneficio de quienes mas importan: nuestras
nifias, nifios, jovenes y personas adultas.

FOTAD C A+
ECT FIECIITING
v IR EJECUTIVO

DIRECTORA EJECUTIVA SUPLENTE
SERVICIO LOCAL EDUCACION PUBLICA ATACAMA
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2. ldeario.
2.1. Mision

Proveer un servicio educacional de calidad, integral y equitativo, que permita el
aprendizaje y el desarrollo pleno de los y las estudiantes del territorio de Atacama, a
través del fortalecimiento de las capacidades de los equipos Directivos y Docentes, el
trabajo colaborativo y la participaciéon e inclusion de cada integrante de las
comunidades educativas.

2.2.  Propésito

La calidad del servicio educativo es suficiente para entregar igualdad de oportunidades
a los nifos, nifias, jovenes y personas adultas estudiantes del territorio de Atacama.

2.3.  Sellos
1. Vida saludable y educacion a través del movimiento.
2. Preservacion del medio ambiente, cuidado ecologico y del patrimonio de la tierra de

Atacama.

Desarrollo de la cultura, las artes y el patrimonio cultural de Atacama.

4. Patrimonio natural del cielo, astronomia, tecnologia y ciencias para la vida y la
formacion de ciudadanos.

(O8]

3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

Tabla 1. Descripcion CGE

Fecha de nombramiento 16 de marzo de 2020
1 99 10 LG G S T [ TG B TR 16 de marzo de 2020 al 16 de marzo de 2026

Periodo por reportar Periodo 4

En virtud de la Ley N°19.882 de su articulo N° 39, el cual regula la nueva politica de
personal de las personas funcionarias publicos, y la jurisprudencia relativa a directores/as
que se han ausentado o no han ejercido el cargo, se entiende que el cargo directivo serad
evaluado una vez que se restablezca en sus funciones, en atencion a que el instrumento esta
relacionado con la persona nombrada en el cargo. De acuerdo a lo anterior, no se presenta
evaluacion del Convenio de Gestion Educacional de 2022.
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3.2. Estado de avance de los PEI a través de las acciones de los PME.

Los siguientes graficos sintetizan el avance en la implementacion de las acciones
establecidas en los Planes de Mejora Educativa (PME) 2024 y en el Plan de Reactivacion
Educativa sobre un 50%, considerando todas las dimensiones de gestion: liderazgo, gestion
pedagogica, convivencia escolar y gestion de recursos.

Grdfico 1. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024

Avance 2024: Acciones por Dimension PME EE

100%
75%

50%

% avance

25%

0%

LIDERAZGO GESTION CONVIVENCIA GESTION DE
PEDAGOGICA ESCOLAR RECURSOS

Grdfico 2. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024 de Jardines Infantiles.

Avance 2024: Acciones por Dimension PME JJII
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LIDERAZGO GEST]ON FAMILIA'Y BIENESTAR GESTION DE
PEDAGOGICA COMUNIDAD INTEGRAL RECURSOS

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.Fuente: Plataforma PME — SEP y Reportes de
Establecimientos Educacionales. Desglose en anexo, pag. 51.
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Grdfico 3. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024, por eje de Plan de
Reactivacion Educativa de Establecimientos Educacionales.

Avance 2024: Acciones Plan de Reactivacion Educativa EE
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Grdfico 4. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024, por eje de Plan de
Reactivacion Educativa de Jardines Infantiles.

Avance 2024: Acciones Plan de Reactivacion Educativa JJlI
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0%

EJE 1 CONVIVENCIA'Y EJE 2 EJE 3 ASISTENCIAY
SALUD MENTAL FORTALECIMIENTO DE REVINCULACION
APRENDIZAJES

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.
Fuente: Plataforma PME — SEP y Reportes de Establecimientos Educacionales. Desglose en anexo, pag. 54.
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A continuacion se presenta un resumen del estado de avance de los indicadores
comprometidos en el Plan Estratégico Local (PEL) del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama. Esta tabla permite visualizar el progreso alcanzado en la
implementacion de objetivos y lineas estratégicas definidas en el PEL.

Tabla 2. Estado de avance del Plan Estratégico Local.

Nivel de | Nombre del N© Nombre del Férmula de Meta |Cumplimien |Analisis cualitativo
Objetivo | Objetivo Indicador Calculo afio 6 |to efectivo |dela brecha
OBJETIVO | Fortalecer el 1 Porcentaje de equipos | (N° de equipos 80% 100% 88% Se consideran 78
ESTRATE | liderazgo de los directivos que directivos que cumplen establecimientos
GICO 1 actores del sistema en cumplen con las metas | con las metas del PME educacionales del
los diferentes niveles establecidas en su en el ano t / Total de territorio que se
del servicio (SLEP, instrumento de directivos con PME) * encuentran efectivamente
EE, aula), con foco en gestion escolar 100 en funcionamiento en el
lo pedagogico. (PME). periodo t. Se incluyen los
jardines infantiles,
educacion basica,
educacion media,
educacion TP y
educacion en contexto de
encierro. Por otra parte,
69 establecimientos
cumplen las metas del
PME.
LINEA Desarrollar 1.1.1 |Porcentaje de (N° de docentes que 9% 48% 52% El indicador avanza
ESTRATE | capacidades en los docentes que, lcumplen los bienios correctamente y presenta
GICA 1.1 | establecimientos para cumpliendo con los | necesarios y se un
proveer de una bienios necesarios, se | encuentran en los tramos avance de un 52%,
educacion de calidad. encuentran en los |avanzados, experto I y respecto
tramos avanzado, | experto II en el afio t / al Porcentaje de docentes
experto I y experto I | Total ~ docentes  que que cumpliendo con los
cumplen con los bienios bienios necesarios, se
necesarios para estar en encuentran en los tramos
los tramos avanzados, avanzado, experto [ y
experto I y experto II en experto 11
el afio t)*100
LINEA Desarrollar 1.1.2 | Porcentaje de |(N° de establecimientos |12,5% | 75% 100% El indicador avanza
ESTRATE | capacidades en los establecimientos educacionales que correctamente y presenta
GICA 1.1 |establecimientos para educacionales que | evaltian bianualmente el un
proveer de  una evalian bianualmente |indicador asociado al avance de un 100%,
educacion de calidad. el indicador asociado |fortalecimiento de las respecto al porcentaje de
al fortalecimiento de |capacidades humanas y establecimientos
las capacidades |técnicas de los actores educacionales que
humanas y técnicas de |clave del sistema/N° evaliian
los actores clave del | total de bianualmente el indicador
sistema establecimientos)* 100 asociado al
fortalecimiento
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de las
humanas

capacidades

y técnicas de los actores
clave del sistema

LINEA Acompaiiar la labor | 1.2.1 |Porcentaje de (N° de docentes en la 10% 29% 16% Los resultados del
ESTRATE | docente y directiva docentes evaluados categoria destacado en el proceso de Evaluacion
GICA 1.2 | para mejorar la que se encuentran en | afio t /N° total de los Docente, en términos de
calidad de sus el nivel destacado de | docentes evaluados en el Desempeiio Destacado
précticas, con el fin la Evaluacion Docente | afio t) *100 son diferentes en relacion
de lograr més y a las condiciones en que
mejores aprendizajes se han desarrollado: En el
en los estudiantes de periodo 2011- 2014 el
la Educacion Publica porcentaje de docentes
con énfasis en la con Desempeiio
observacion y Destacado es de un 6 %.
retroalimentacion de Entre los afios 2016 -
aula 2018 (entra en vigencia la
Ley 20.903) el porcentaje
es de un 12,85%. El afio
2021 se evaluaron 120
docentes del territorio
(ley miscelanea), de los
cuales 19 obtuvieron
Desempeiio Destacado
(16%). Los resultados del
proceso 2022.
LINEA Acompaiiar la labor |1.2.2 |Porcentaje de equipos |(N° de equipos 60% 75% 60% Se realiza un plan de
ESTRATE | docente y directiva directivos que realizan | directivos que realizan acompaiamiento, el cual
GICA 1.2 |para mejorar la trimestralmente trimestralmente avanza positivamente
calidad de sus observacion de aulay |observacion y entre el periodo anterior y
practicas, con el fin retroalimentacion retroalimentacion en el lo reportado durante el
de lograr mas y hacia su equipo afio t / N° total de 2024, de un total de 78
mejores aprendizajes docente equipos directivos en el establecimientos
en los estudiantes de afio t) * 100 educacionales
la Educacion Publica efectivamente en
con énfasis en la funcionamiento, 47
observacion y establecimientos realizan
retroalimentacion de trimestralmente
aula observacion de aula y
retroalimentacion hacia
su equipo docente.
LINEA Instalar un sistema|1.3.1 |Numero promedio de |Afios de permanencia|2 afios |5 afos |4 afios De acuerdo a lo reportado
ESTRATE |para la atraccion y afios de permanencia | docentes en los por el Departamento de
GICA 1.3 |retencion de talentos de los docentes en los | establecimientos del Gestion de Personas, el

en la  educacion
publica basado en
competencias y
perfiles

establecimientos que
forman parte del
sistema

Sistema en el ano t /
Total de docentes en los
establecimientos del
Sistema en el afio t

promedio de aflos de
permanencia de los
docentes en los
establecimientos que
forman parte del sistema,
corresponde a 4 afos.
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LINEA Generar un sistema | 1.4.1 | Porcentaje de EE que | (Numero de EE que 50% 90% 90% De un total de 78
ESTRATE | de desarrollo de movilizan al menos el | movilizan al menos el establecimientos
GICA 1.4 |personas de acuerdo a 70% de sus practicas a | 70% de sus practicas a educacionales
perfiles niveles de niveles de satisfactorio o efectivamente en
(levantamiento de satisfactorio o avanzado en el ano t / funcionamiento, 70
necesidades, avanzado, de acuerdo |Numero total de EE del establecimientos
evaluacion, con el Modelo de territorio)*100 movilizan al menos el
retroalimentacion, Desarrollo de 70% de sus précticas a
capacitacion, Capacidades, en el niveles de satisfactorios o
perfeccionamiento, afio t. avanzados de acuerdo al
entre otros) con foco modelo de desarrollo de
en el desarrollo del capacidades en el afio t.
Plan Global de
Apoyo Técnico
Pedagogico.
LINEA Generar un sistema |1.4.2 |% docentes de | (N° docentes de [10% 60% 6,1% El indicador avanza
ESTRATE |de desarrollo de educacion técnico | educacion técnico correctamente y presenta
GICA 1.4 | personas de acuerdo a profesional que | profesional que realizan un
perfiles realizan cursos de |cursos de especialidad y porcentaje de avance del
(levantamiento de especialidad y | pasantias en 6,1%, respecto al
necesidades, pasantias en empresas |empresas/N°®  docentes porcentaje
evaluacion, de educacion técnico de docentes de educacion
retroalimentacion, profesional del técnico profesional que
capacitacion, territorio)*100 realizan cursos de
perfeccionamiento, especialidad y pasantias
entre otros) con foco en
en el desarrollo del empresas.
Plan  Global de
Apoyo Técnico
Pedagogico.
LINEA Fortalecer el trabajo|1.5.1 |Porcentaje de |(N° de personas de los | 80% 85% 80% El indicador avanza
ESTRATE |en red y colaborativo, participacion en las |establecimientos que correctamente y presenta
GICA 1.5 |promoviendo las redes  conformadas |asisten a las instancias un
practicas exitosas por el SLEP de|convocadas por el SLEP porcentaje de avance del
acuerdo a lofen el afo t/N° de 80%, respecto a la
planificado (Plan | personas de los participacion en las redes
Anual, Plan Global, | establecimientos conformadas por el SLEP
Convenio de Gestion | convocadas por el SLEP de acuerdo a lo
Educacional y los|en el afio t)*100 planificado
Convenios de
Desempeiio
Colectivo)
OBJETIVO |Implementar una 2 Porcentaje de EE.EE. | (N° de establecimientos NM 8% NM NM: No mide.
ESTRATE | eficaz gestion en categoria en categoria insuficiente No se ha aplicado SIMCE
GICO 2 pedagbgica para insuficiente en el aflo t / Total de desde el afio 2019. Se

mejorar los niveles de
aprendizaje de los
estudiantes y asegurar
trayectoria

establecimientos
clasificados en el afo
t) *100

mantiene linea base.
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LINEA Implementar una 2.1.1 |Porcentaje promedio | (Puntaje indice clima 75 80 73 No se ha aplicado SIMCE
ESTRATE | gestion curricular de los indicadores de | convivencia escolar en puntos | puntos desde el afio 2019.
GICA 2.1 |inclusiva, equitativa, desarrollo personal y |establecimientos + Se mantiene linea base.

que disminuya las social (IDPS) de los | Puntaje indice habitos de

brechas por género, estudiantes. vida saludable en

mejore la equidad y la establecimiento +

calidad con sello en Puntaje Indice

las competencias autoestima académica y

siglo XXI, formacion motivacion escolar en

ciudadana, establecimiento +

socioemocional, de Puntaje fndice

acuerdo con el participacion y

curriculum nacional. formacion ciudadana en

establecimiento) /
4

LINEA Implementar una 2.1.2 | Porcentaje de (N° estudiantes que leen | 50% 75% 44% Respecto al instrumento
ESTRATE | gestion curricular estudiantes que leen | comprensivamente/N° utilizado, este fue visado
GICA 2.1 |inclusiva, equitativa, comprensivamente a  |total de estudiantes por el equipo de UATP en

que disminuya las inicios de 2° basico. | evaluados) *100 el primer semestre del

brechas por género, afio 2024 y se realizo la

mejore la equidad y la evaluacion

calidad con sello en correspondiente,

las competencias alcanzando un 44% de

siglo XXI, formacion cumplimiento.

ciudadana,

socioemocional, de

acuerdo con el

curriculum nacional.
LINEA Implementar una 2.1.3 |Porcentaje de (N° estudiantes que al 1% 1% 4% Segun lo reportado por
ESTRATE | gestion curricular estudiantes que finalizar el afo t no los establecimientos
GICA 2.1 |inclusiva, equitativa, reprueban por motivos | cumplen el promedio educacionales, se reportd

que disminuya las académicos. minimo de promocioén un 4% de estudiantes que

brechas por género, para matricularse al afio reprueban por motivos

mejore la equidad y la t+1 en el grado superior académicos.

calidad con sello en / total de la matricula

las competencias afio t) * 100

siglo XXI, formacion

ciudadana,

socioemocional, de

acuerdo con el

curriculum nacional.
LINEAS |Monitorear a los|2.2.1 |Porcentaje de | (Matricula  total de|30% 92% 43% El porcentaje de
ESTRATE | estudiantes desde los cobertura del primer |educacion publica cobertura
GICAS 2.2 |primeros pasos de la nivel de transicion de |parvularia ~ /  Total del primer nivel de

educacion parvularia,
hasta la finalizacion
de sus estudios en la
educacion media,
hacer seguimiento de
los resultados de
aprendizaje, reforzar
y aplicar iniciativas
de mejora.

educacion parvularia

poblacién en edad pre
escolar )*100

transicion de educacion
parvularia, corresponde a
un

43%

11
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22

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

LINEA Monitorear a los 2.2.2 |Porcentaje de (N° de alumnos titulados |  60% 85% 60% E1 60% de los estudiantes
ESTRATE | estudiantes desde los egresados de la de EMTP enel ano t/ egresados de la educacion
GICA 2.2 |primeros pasos de la educacion media total de alumnos media técnico profesional

educacion parvularia, técnico profesional egresados de EMTP en se titulan

hasta la finalizacion que se titulan el afio t- 1)

de sus estudios en la *100

educacion media,

hacer seguimiento de

los resultados de

aprendizaje, reforzar

y aplicar iniciativas

de mejora.
LINEA Monitorear a los 2.2.3 |Porcentaje de (N° de estudiantes en NM 40% NM NM: No mide.
ESTRATE | estudiantes desde los estudiantes que estan | nivel insuficiente afio t / No se ha aplicado SIMCE
GICA 2.2 |primeros pasos de la en el nivel de Total de estudiantes desde el afio 2019. Se

educacion parvularia, aprendizaje clasificados en mantiene linea base.

hasta la finalizacion insuficiente estandares de

de sus estudios en la aprendizaje afio t)*100

educacion media,

hacer seguimiento de

los resultados de

aprendizaje, reforzar

y aplicar iniciativas

de mejora.
LINEA Monitorear a los 2.2.4 |Porcentaje de (N° de establecimientos NM 5% NM NM: No mide.
ESTRATE | estudiantes desde los establecimientos en categoria insuficiente No se ha aplicado SIMCE
GICA 2.2 |primeros pasos de la educacionales en en el afio t / Total de desde el afio 2019. Se

educacion parvularia, categoria insuficiente |establecimientos en el mantiene linea base.

hasta la finalizacion afo t)*100

de sus estudios en la

educacion media,

hacer seguimiento de

los resultados de

aprendizaje, reforzar

y aplicar iniciativas

de mejora.
LINEA Monitorear a los|2.2.5 |Porcentaje de | (N° de estudiantes en|NM 33% NM NM: No mide.
ESTRATE | estudiantes desde los estudiantes que logran |nivel adecuado afio t / No se ha aplicado SIMCE
GICA 2.2 |primeros pasos de la los aprendizajes | Total de estudiantes desde el afio 2019. Se

educacion parvularia, esperados  para el |clasificados en mantiene linea base

hasta la finalizacion nivel adecuado estandares de

de sus estudios en la aprendizaje afo t)*100

educacion media,

hacer seguimiento de

los resultados de

aprendizaje, reforzar

y aplicar iniciativas

de mejora.
LINEA Asegurar educacion |2.3.1 |Porcentaje de (N° de estudiantes con 10% 20% 55% Se declara un 55% de
ESTRATE | para todos: Estudiantes con asistencia anual <= 90% porcentaje de estudiantes
GICA 2.3 | trayectoria escolar inasistencia cronica en |en el afio t/ Total de con inasistencia cronica

positiva y articulacion
entre los niveles y
contextos educativos.

todos los niveles.

estudiantes en el afio t)
*100

en todos los niveles

12
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

LINEA
ESTRATE
GICA 2.3

Asegurar educacion
para todos:
trayectoria escolar
positiva y articulacion
entre los niveles y
contextos educativos.

232

Porcentaje de
estudiantes de la
educacion publica a
nivel territorial que
desertan del sistema
educacional.

(N° de estudiantes
matriculados en el afio
t-1 que no se matriculan
en el afio t/ Matricula
tedrica afo t) *100

1%

5,4%

4%

Existe un 4% de
estudiantes
desvinculados.

Dentro de las causales de
desvinculacion se
encuentran:

Cambio de domicilio

Retorno a pais de origen

Problemas de salud
mental

- Homeschool

- Contexto EPJA (Ej.
Contexto de encierro y
CEIA)

Fuente de la informacion:
Segundo informe de
ausentismo y desercion
MINEDUC.

LINEA Generar una 3.1.1 |Porcentaje de (N° de establecimientos 30% 90% 19% Se incluyen en el calculo
ESTRATE | convivencia escolar establecimientos educacionales que los 78 establecimientos
GICA 3.1 | positiva, como una educacionales que incorporan acciones de educacionales,
responsabilidad de incorporan acciones | convivencia considerando las
toda la comunidad de convivencia escolar,formacion diferentes modalidades y
educativa, abordando escolar, formacion ciudadana e inclusion en niveles: establecimientos
la diversidad y ciudadana e inclusion |sus PME en el afio t que educacionales basica,
atendiendo la que atiendan la atiendan la media HC y TP, jardines
particularidad de los particularidad de los | particularidad de los infantiles y EPJA.
pueblos originarios y pueblos originarios y | pueblos originarios y
migrantes que migrantes en sus PME | migrantes/ N° total de
conforman el establecimientos
territorio educacionales que
cuentan con PME en el
afio t) *100
LINEA Involucrar a las 3.2.1 |Porcentaje de (N° de establecimientos 100% 90% 100% Avanza correctamente y
ESTRATE | familias y a los establecimientos con |con Consejos Escolares se conforma el 100% de
GICA 3.2 | estudiantes en los Consejos Escolares y | constituidos durante los los consejos escolares

procesos pedagogicos

para la generacion de

de Educacion
Parvularia

tres primeros meses del
aflo escolar/N° total de

13
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LINEA
ESTRATE
GICA 3.3

OBJETIVO
ESTRATE
GICO 4

LINEA
ESTRATE
GICA 4.1

LINEA
ESTRATE
GICA 4.2

LINEA
ESTRATE
GICA 4.3
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lideres que fomenten
la convivencia escolar
positiva

Involucrar a las 322
familias y a los

estudiantes en los

procesos pedagogicos

para la generacion de

lideres que fomenten

la convivencia escolar

positiva

Realizar una gestion | 4
eficaz con los
recursos disponibles

Velar por una
adecuada
articulacion,
implementacion y
monitoreo de los
instrumentos de
gestion (PEL, PAL,
PEI, PME).

Implementar planes |4.2.1
de accion adecuados a

las 7 modalidades
educativas presentes

en el territorio, segun

el modelo de apoyo

técnico pedagogico,
contenidos en el Plan
Global, visibilizando

la oferta educativa

Eficaz  vinculacion |4.3.1
con el mundo publico
y privado

14

constituidos durante
los tres primeros
meses

del afio escolar.

Porcentaje de
participacion electoral
del estamento
apoderado en la
primera vuelta de las
elecciones del
Consejo Local.

Porcentaje de EE que
cuentan con
condiciones higiénicas
adecuadas

Porcentaje de equipos
directivos que
cumplen con las metas
establecidas en su
instrumento de
gestion escolar
(PME).

Porcentaje de la
matricula a nivel
territorial que asiste a
establecimientos
educacionales
publicos

Porcentaje de alianzas
y convenios suscritos
con entidades publicas
o privadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

establecimientos y
jardines del SLEP) *100

[(Votantes del estamento NM 30%
apoderados en la

primera

vuelta/apoderados en el

padroén vigente a la

fecha de la eleccion)

*100

(N° de establecimientos 50% 45%
que cuentan con

condiciones higiénicas

adecuadas en el afio t /

total de establecimientos

en el afio t) *100

(N° de equipos 80%
directivos que cumplen

con las metas del PME

en el afio t / Total de

directivos con

PME)*100

(N° estudiantes 40% 65%
matriculados en la

educacion publica en el

ano t/ Total matricula

escolar en el afio t)*100

(Numero de convenios |[80% 80%
suscritos con entidades
publicas o privadas en el
afio t/Numero total de
convenios planificados a
suscribir con entidades
publicas o privadas en el
afo t) * 100 (Numero de
alianzas con entidades

publicas o privadas en el

PLAN ANUAL 2025

100%

N/M

67%

88%

59%

100%

Ministerio de
Educacion

<)

Gobierno de Chile

Sin informacion reportada

Se considera que un
establecimiento cuenta
con condiciones
higiénicas adecuadas si
no cuenta con problemas
permanentes en bafios y
cocinas.

Se consideran 78
establecimientos
educacionales del
territorio que se
encuentran efectivamente
en funcionamiento en el
periodo t. Se incluyen los
jardines infantiles,
educacion basica,
educacion media,
educacion TP y
educacion en contexto de
encierro. Por otra parte,
69 establecimientos
cumplen las metas del
PME.

El porcentaje de la
matricula a nivel
territorial que asiste a
establecimientos
educacionales publicos
corresponde a un 59%
segun la informacion
declarada en la Biblioteca
del Congreso Nacional de
Chile.

A la fecha se han suscrito
un total de 20 convenios
con entidades publicas o
privadas de un total
planificado de 20
convenios, cumplimento
en totalidad con la
planificacion anual.
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OBJETIVO Mejorar las 5
ESTRATE | capacidades técnicas
GICO 5 y humanas de todos
los actores del
Servicio
LINEA Proveer una |5.1.1
ESTRATE | infraestructura
GICA 5.1 |adecuada, digna vy
propicia  para el
aprendizaje.
LINEA Proveer una 5.1.2
ESTRATE | infraestructura
GICA 5.1 |adecuada, dignay
propicia para el
aprendizaje.
LINEA Realizar la mejor 5.2.1
ESTRATE | gestion financiera con
GICA 5.2 |los recursos

disponibles.

15

Porcentaje de equipos

directivos que realizan
trimestralmente
observacion de aula y
retroalimentacion
hacia su equipo
docente

Porcentaje de
establecimientos
educacionales que
cuentan con

condiciones higiénicas
adecuadas

Porcentaje de
establecimientos que
poseen una
infraestructura que
cumple con la
normativa vigente.

Porcentaje de
concentracion del
gasto de los subtitulos
22 y29enelaiot

afio t/Numero total de
alianzas  planificados
con entidades publicas o
privadas en el afo t) *
100

(N° de equipos 60% 75% 60%
directivos que realizan

trimestralmente

observacion y

retroalimentacion en el

aflo t / N° total de

equipos directivos en el

afio t) * 100

(N° de establecimientos | 50% 65% 77%
que cuentan con
condiciones  higiénicas
adecuadas en el afio t /
total de establecimientos

en el afio t)*100

(Numero de 80% 88% 88%
establecimientos que

poseen una

infraestructura que

cumple la normativa

vigente / Nimero total

de establecimientos)

*100

((Gastos ejecutados de NM 80% NM
subtitulos 22 y 29 en el

segundo semestre del

afo t + 1 gastos

ejecutados de subtitulos

22y 29 en el cuarto

trimestre del afio t + 1

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

PLAN ANUAL 2025

Ministerio de
Educacion

<)

Gobierno de Chile

Se realiza un plan de
acompanamiento, el cual
avanza positivamente
entre el periodo anterior y
lo reportado durante el
2024, de un total de 78
establecimientos
educacionales
efectivamente en
funcionamiento, 47
establecimientos realizan
trimestralmente
observacion de aula y
retroalimentacion hacia
su equipo docente.

Existen 61
establecimientos

educacionales con
Informe Sanitario

Favorable. De un total de
79 establecimientos
educacionales.

Se entiende que un
establecimiento posee una
infraestructura que
cumple la normativa, si
cuenta con
reconocimiento oficial,
que es el parametro que
permite definir si un
establecimiento cumple la
normativa. En la
actualidad, existen 62
establecimientos con
Reconocimiento Oficial.
Los 17 establecimientos
restantes son Jardines
Infantiles VTF, los que
tienen observaciones
tanto de infraestructura
como administrativas y
técnico

pedagogicas.

No es posible medir el
indicador, ya que segin la
naturaleza de su formula
de calculo, esta enfocada
a medir la concentracion
del gasto en el afio t.
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g Ministerio de
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Gobierno de Chile

gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el
mes de diciembre del
afio t) / (Total de gastos
ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
afio t)) *100
LINEA Realizar la mejor | 5.2.2 |Porcentaje de | ((Recursos privados | NM 90% NM No existen registros de
ESTRATE | gestion financiera con aumento  de  los percibidos en el afio t - convenios suscritos con
GICA 5.2 |los recursos recursos  gestionados | Recursos privados organismos privados que
disponibles. de forma autonoma. | percibidos en el afio t0) / indiquen traspasos de
Recursos privados dineros efectivos al SLEP
percibidos en el afio t0) Atacama en el afio t.
*100
LINEA Gestionar fondos |5.3.1 |Porcentaje de | ((Ingresos 50% 90% 1,8% En el periodo se recibio
ESTRATE |piiblicos o privados aumento de  los | extrapresupuestarios un monto total de
GICA 5.3 |que permitan recursos provenientes |percibidos afio t - $693.795.232. de
aumentar los recursos de fondos publicos |ingresos ingresos
disponibles. externos extrapresupuestarios extrapresupuestarios
percibidos ano t0)) /
ingresos
extrapresupuestarios
percibidos afio t0)*100

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
PLAN ANUAL 2025
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Gobierno de Chile

4. Planificacién Anual
4.1.  Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagogico y Acciones de Soporte.
El Servicio Local de Educacion Publica de Atacama disefié un proceso participativo para elaborar acciones estratégicas que apoyen la
mejora de la educacion en el territorio. A través de talleres con representantes de toda la comunidad educativa, se identificaron las

principales necesidades y desafios.

Etapas del proceso

Las acciones estratégicas de ATP se centran en tres ejes principales:

e Fortalecer la convivencia escolar: Fomentaremos una cultura de respeto y colaboracion, involucrando a familias y comunidad.

e Mejorar los aprendizajes: Implementaremos estrategias innovadoras para nivelar los conocimientos y fortalecer la educacion
técnico profesional.

e Aumentar la asistencia escolar: Trabajaremos en la revinculacién de estudiantes y en la creacién de un ambiente escolar
positivo.

e Para garantizar la implementacion exitosa de estas acciones, se han definido medidas de apoyo técnico y administrativo, como la
entrega de recursos, la capacitacion del personal y la coordinacion con otras instituciones.

Este plan, elaborado de manera colaborativa, busca abordar las brechas educativas existentes y promover un desarrollo integral de los
estudiantes, en linea con los Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
PLAN ANUAL 2025
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Tabla 3. Accion Estratégica de ATP n°l y Acciones de Soporte

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

1.-Linea estratégica del PEL: Generar una convivencia escolar positiva, como una responsabilidad de toda la comunidad educativa, abordando la diversidad y atendiendo la
particularidad de los pueblos originarios y migrantes que conforman el territorio.

2.-Accion
Técnico-Peda
gogica

Acompafiamient
oalos
establecimientos
educacionales en
el
fortalecimiento
de una
convivencia
educativa
propicia para los
aprendizajes,
mediante el
desarrollo de
iniciativas que
involucren a
toda la
comunidad
educativa.

3.-Descripcion

Abordar la convivencia educativa
como una condicion para el
aprendizaje mediante la asesoria
directa y/o en red para todos los
EE, segun las siguientes
iniciativas:

1. Propiciar la articulacion y
coherencia entre los instrumentos
de gestion, planes, acciones y
actividades enmarcadas en las
orientaciones de la politica
nacional de convivencia educativa.
2. Propiciar el desarrollo de
estrategias para la incorporacion de
actividades curriculares y/o
co-curriculares que fortalezcan la
convivencia educativa.

3. Propiciar el desarrollo de
estrategias que involucren a la
comunidad educativa en forma
participativa, dialogante,
democratica e inclusiva.

4.-Partic
ipantes

Todos los
establecim
ientos
Educacion
ales del
territorio.

5.-Perio
do de
ejecucio
n

Mayo a
noviemb
re 2025

6.-Resultados
esperado

Asegurar que
las
comunidades
educativas de
los
Establecimien
tos
Educacionales
del territorio
implementen
estrategias
para fortalecer
la convivencia
educativa.

7.-Indicador

Porcentaje de
establecimientos
educacionales
que son
acompafiados en
la promocion de
estrategias de
convivencia
educativa.

8.-Formu
la

(N° total de
EE que son
acompafiad
osen la
promociéon
de
estrategias
de
convivencia
enelafot/
N° total de
EE enel
afio t) * 100

9.-Met
a

100%

10.-Medios

de
verificacio
n

Informe
consolidad
ode
cumplimie
nto

11.-Progra
mas
proyectado
s

® Programa
"Habilidade
s para la
vida (I
-II-100)".

e Programa
"A convivir
se aprende".

e Maletin
socioemoci
onal.

® Programa
de bienestar
socioemoci
onal para
comunidade
s educativas
CPEIP

12.-Inici
ativas
Plan
Reactiv
acion

Convivenc
ia'y salud
mental

18
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o Ministerio de
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13.-Riesgos:

14.-Notas metodolégicas:

- Factores externos: paros prolongados, robos, estados | 1. Las estrategias para el fortalecimiento de la convivencia educativa debieran vincularse en
meteoroldgicos significativos y desastres naturales; retraso o la una accion del plan de mejoramiento educativo (PME) de cada EE, para facilitar su
no ejecucion de programas y convenios (motivos externos). implementacion y evaluacion.

- Factores internos: movilizacion a los EE y JJII, problemas de | 2. N° total de EE se refiere a todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles
funcionamiento, conectividad, disponibilidad presupuestaria y del territorio que estan en funcionamiento en el afio t.
situaciones emergentes. 3. Al mencionar "Establecimientos educacionales" comprenderd a todos los niveles y

modalidades educativas.

4. El programa Habilidades para la vida (I, I y III) excluye a modalidades EPJA, Jardines
infantiles y Establecimientos educacionales Diferenciales.

5. La pertinencia de las estrategias respondera al contexto y necesidad de cada comunidad
educativa.

6. Al sefialar como participantes a todos los Establecimientos Educacionales del territorio se
refiere a los equipos directivos, equipos de convivencia, encargados/as de establecimientos
(rurales y educacion para jovenes y personas adultas -EPJA-) y directoras de jardines
infantiles seglin corresponda, considerando la participacion de una persona representante por
unidad educativa.

7. Toda meta comprometida que tenga dificultades en su implementacion sera susceptible de
aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa o
interna calificada y no prevista.

8. Se entendera por propiciar, favorecer el desarrollo de acciones contextualizadas a la
necesidad de cada modalidad educativa.

9. En las jornadas de participacion organizadas por la Administracién Central del Servicio se
sugiere que, los datos de las personas participantes sean desagregados por sexo
(hombre/mujer) y por género (incluyendo femenino, masculino, no binario y prefiero no
decirlo), a fin de contar con datos que permitan identificar las brechas de participacion.

16.
Periodo .
15. Accion de Soporte accion 17. Unidad encargada 18. Indicador 19. Férmula 20. Meta o Med“.)§ ge
de Verificacion
soporte
Aseguramiento en la entrega de bienes y servicios Febreroa | pepartamento de Porcentaje de (N° de solicitudes de | 80% Informe anual que
que fortalezcan la implementacién de las estrategias | octubre Administracion y solicitudes de bienes y servicios contenga una
de convivencia educativa, bienestar y salud mental de {2025 finanzas bienes y ejecutadas en todos visualizacion general
todos las Unidades Educativas. servicios los EE enel afiot/ del cumplimiento de las
Departamento de entregados a N° total de solicitudes de bienes y
Planificacion y Control todos los EE solicitudes de bienes servicios con relacion al
de Gestion para fortalecer | y servicios con total de solicitudes
la convivencia | pertinencia técnica y registradas en el afio t.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
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educativa,
bienestar y
salud mental.

presupuesto de todos
los EE en el afio t) *
100

tramitadas.

afo t/ N° total de
solicitudes de clima
laboral emitidas por
los establecimientos
en funcionamiento
en el ano t) * 100

Implementacion del reglamento interno de orden, Enero a Planificacién y Control Porcentaje de (N° de 100% Informe anual que
higiene y seguridad para el SLEP Atacama. Diciembre | de Gestion establecimiento | establecimientos contenga listado de
2025 s educacionales | educacionales que establecimientos
que toman toman conocimiento educacionales que
conocimiento del reglamento tomaron conocimiento
del reglamento | interno de orden, del reglamento interno
interno de higiene y seguridad de orden, higiene y
orden, higiene y | durante el aflo t / N° seguridad durante el afio
seguridad. total de t.
establecimientos en
funcionamiento en
el afio t) * 100
Gestion del clima laboral positivo para fortalecer los | Enero a Direccion Ejecutiva Porcentaje de (N° de solicitudes de | 100% Informe anual que
espacios de trabajo bien tratantes. Diciembre solicitudes de clima laboral contenga informacion
2025 Gestion de Personas clima laboral tramitadas durante el de la gestion del clima

laboral durante el afio t.
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Tabla 4. Accion Estratégica de ATP n°2 y Acciones de Soporte

1.-Linea estratégica del PEL: Acompaifiar la labor docente y directiva para mejorar la calidad de sus practicas, con el fin de lograr mas y mejores aprendizajes en los estudiantes
de la Educacion Publica con énfasis en la observacion y retroalimentacion de aula

2.-Accién 5.-Period 10.-Medi 12.-Iniciativ
P Ny 4.-Partici 6.-Resultados . 8.-Férmul 9.-Met os de 11.-Programas as Plan
Técnico-Pedag 3.-Descripcion o de 7.-Indicador . Ny
2 pantes q .. esperado a a verificac  proyectados Reactivacio
ogica ejecucion o
ion n
Acompafiamiento | Abordar la nivelacion de Todos los |Marzoa | Asegurarque |Pporcentaje de (N° total de |100% Informp ® Programa de Fortalecimi
alos aprendizajes y las establecimi | diciembre loi blecimient establecimientos |EE que son (cion(';*ohda Educacion ento de
- . . establecimiento . - o de .
establecimientos |trayectorias educativas, a entos 2025 s educacionales educacionales acompaiiado cumplimi Intercultural aprendizaje
educacionales en |través del fortalecimiento de |educaciona cuenten con que son senla ento. Bilingiie (PEIB) s
el fortalecimiento |estrategias educativas les del estrategias para |acompafiados en |promocion ® Programa de
de estrategias pertinentes, mediante la territorio. abordar la la promocion de |de Indagacion
para la nivelacion |asesoria directa y/o en red a nivelacion de  |estrategias para  |estrategias Cientifica para la
de aprendizajes y |todos los EE, considerando aprendizajes ¥ (abordar la para abordar Educacion en
las trayectorias iniciativas tales como: 1;5 tcr:t)i/eztsorlas nivelacion de la Ciencias (ICEC).
. . . . ucativ. . . .
educativas. 1. Propiciar la innovacion en mediante la aprendizajes y las [nivelacion e Red Futuro
el aula con miras hacia el innovacién de | trayectorias educativa en Técnico
aprendizaje profundo. la ensefianza, |educativas. el afio t / N° ® Matematica en
2. Propiciar la articulacion articulacion de total de E.E. Ruta
de niveles con foco en la nive.les yla en el afio t) ® Lectura y escritura
primera infancia (Nivel gest%onl *100 (LEC)
Transicion a Primero currieutar. o Plan Nacional de
basico). Tutorias
3. Propiciar la elaboracion de ® Programa Explora
rutas de aprendizaje Atacama
considerando la gestion e Mas comunidad
curricular. e PACE
4. Propiciar el ® Programa de
fortalecimiento de la talentos
educacion técnico pedagodgicos UDA
profesional. ® Programa
Biblioteca
Migrante
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13.-Riesgos:

Factores externos: paros prolongados, robos, estados
meteorologicos significativos y desastres naturales; retraso o
la no ejecucion de programas y convenios (motivos
externos).

Factores internos: movilizacion a los EE y JJII, problemas de
funcionamiento, conectividad, disponibilidad presupuestaria
y situaciones emergentes..

14.-Notas metodologicas:

1.

11.

12.

13.

Las estrategias para la nivelacion de aprendizajes y trayectorias educativas debieran vincularse en una
accion del plan de mejoramiento educativo(PME) de cada EE, para facilitar su implementacion y
evaluacion.

N° total de EE se refiere a todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del
territorio que estan en funcionamiento en el afio t.

Los programas sefialados no necesariamente estaran presentes en todos los establecimientos ya que
dependen de las necesidades y del contexto de cada unidad educativa.

El concepto de innovacion pedagodgica corresponde al proceso de transformacion creativo de la
practica pedagogica y de actores de la comunidad educativa, que surge de la reflexion critica y
participativa de la realidad, en cada uno de los componentes curriculares propiciando el aprendizaje
profundo.

El concepto de rutas de aprendizajes corresponde al analisis de objetivos de aprendizajes progresivos,
articuladores e integradores.

Si bien la articulacion de niveles tendra foco en la primera infancia, también seran consideradas las
transiciones de otros niveles y modalidades segtin la necesidad de cada EE ( sala cuna y niveles
medios JJII; 4° a 5°; 8° a I° medio; II° a I1I° medio y formacioén TP).

La pertinencia de las estrategias respondera al contexto y necesidad de cada comunidad educativa.
Al sefialar como participantes a todos los Establecimientos Educacionales del territorio se refiere
a equipos directivos, equipos de convivencia, encargados/as de establecimientos (rurales y educacion
para jovenes y personas adultas -EPJA-) y directoras de jardines infantiles segun corresponda,
considerando la participacion de una persona representante por unidad educativa.

Se entendera por nivelacion de aprendizajes, la implementacion de estrategias para la disminucioén
del rezago pedagogico y la reactivacion de aprendizajes como respuesta a las brechas educativas
generadas en el territorio durante los ultimos 8 afios debido a catastrofes naturales, movilizaciones
sociales, pandemia, entre otras.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su implementacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa o interna calificada
y no prevista.

Se entenderd como fortalecimiento de la educacion técnico profesional la promocioén en la mejora de
la gestion considerando aspectos tales como: perfiles de egreso, tasa de la titulacion, centros de
practica, convenios, vinculacion con el medio, funcionamiento del CADE y estrategias de ensefianza
del modelo TP (Alternancia y Dual).

Se entendera por aseguramiento de bienes y servicios la gestion en la adquisicion de todas las
solicitudes que realizan los EE considerando, material pedagbdgico, insumos tecnoldgicos,
capacitaciones, entre otros.

Se entendera por propiciar, favorecer el desarrollo de acciones contextualizadas a la necesidad de
cada modalidad educativa.
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15. Accion de Soporte

16.
Periodo
accion de
soporte

17. Unidad encargada

o Ministerio de
X5 Educacion

18. Indicador

Gobierno de Chile

19. Formula

20. Meta

21. Medios de Verificacion

Aseguramiento en la entrega de bienes y Febrero Departamento de Porcentaje de (N° de solicitudes de | 80% Informe anual que contenga una
servicios que fortalezcan la implementacion a Planificacién y Control de | bienes y bienes y servicios visualizacion general del
de las estrategias para la nivelacion de octubre Gestion servicios ejecutadas en todos cumplimiento de las solicitudes de
aprendizajes y las trayectorias educativas de 2025 entregados a los EE enel afio t/ bienes y servicios con relacion al
todos las Unidades Educativas. Departamento de todos los EE N° total de total de solicitudes registradas en el
Administracion y finanzas | para fortalecer solicitudes de bienes afio t.

la nivelacion de | y servicios con

aprendizajes y pertinencia técnica y

las trayectorias | presupuesto de todos

educativas. los EE en el afio t) *

100

Mejoramiento de la infraestructura Enero a Departamento de Porcentaje de N° de reuniones de 100 Informe anual que contenga el
Educacional mediante el monitoreo y diciembr | Infraestructura reuniones de monitoreo y monitoreo y seguimiento del
seguimiento del convenio de programacion. e 2025 monitoreo y seguimiento del convenio de programacion del afio

Planificacion y Control de
Gestion

seguimiento del
convenio de
programacion
ejecutadas en el
afio t.

convenio de
programacion
ejecutadas en el afio
t / N° de reuniones
programadas en el
afio t) * 100

t.
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Tabla 5. Accion Estratégica de ATP n°3 y Acciones de Soporte

Ministerio de
Educacion

2

Gobierno de Chile

1.-Linea estratégica del PEL: Asegurar educacion para todos: trayectoria escolar positiva y articulacion entre los niveles y contextos educativos.

2.-Accion

Técnico-Pedag
ogica

Acompafiamient
oalos
establecimientos
educacionales
enel
fortalecimiento
de estrategias
para mejorar la
asistencia
educativa y la
revinculacion de
estudiantes.

3.-Descripcion

Abordar la asistencia
educativay la
revinculacion de
estudiantes, a través del
fortalecimiento de
estrategias pertinentes,
mediante asesoria directa
y/o en red a todos los EE,
considerando iniciativas
tales como:

1. Propiciar el analisis
reflexivo de datos, el
funcionamiento de
comités de asistencia y
monitoreo del proceso.

2. Propiciar la
transferencia de practicas
efectivas y fomento de
participacion de las
familias en el aumento
del indicador de
asistencia.

3. Propiciar estrategias de
revinculacion,
dependiendo del nivel y
modalidad educativa, la
cual sera potenciada
mediante la asesoria de
revinculadores.

4.-Particip
antes

Todos los
establecimie
ntos
educacionale
s del
territorio.

5.-Periodo

de

ejecucion
Abril a
Diciembre
2025

6.-Result
ados
esperado

Asegurar
que los
estableci
mientos
educacio
nales
cuenten
con
estrategia
S para
mejorar
el indice
de
asistencia
educativa
y/o
revincula
cion de
estudiant
esen
todos los
niveles y
modalida
des de
ensenanz
a.

7.-Indicador

Porcentaje de
establecimientos

educacionales que
son acompaiiados en

la promocion de
estrategias de

asistencia escolar y/o

revinculacion de
estudiantes.

8.-Formul
a

(N° total de
EE que son
acompafiado
senla
promocion
de
estrategias
de asistencia
escolar y-o
revinculacié
nen el afio t
/ N° total de
EE en el afio
t) * 100

9.-Me
ta

100%

10.-Medios
de
verificacio
n
Informe
consolidado
de
cumplimiento

11.-Programa
s proyectados

e Equipos
territoriales de
asistencia y
revinculacion
educativa.

e Aulas
pedagogicas
de reingreso

o Iniciativas de
revinculacion
vinculadas a
las acciones
de la
subvencion
pro-retencion.

12.-Iniciativa
s Plan
Reactivacion

Asistencia y
revinculacion
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13.-Riesgos:

Factores externos: paros prolongados, robos, estados
meteorologicos significativos y desastres naturales; retraso o
la no ejecucion de programas y convenios (motivos externos).
Factores internos: movilizacién a los EE y JJII, problemas de
funcionamiento, conectividad, disponibilidad presupuestaria y
situaciones emergentes.

14.-Notas metodolégicas:

1.

2.

o

10.

11.

Las estrategias de asistencia escolar y/o revinculacion debieran vincularse en una accion del plan de
mejoramiento educativo(PME) de cada EE, para facilitar su implementacion y evaluacion.

Ne° total de EE se refiere a todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del
territorio que estan en funcionamiento en el afio t.

Las estrategias se flexibilizan de acuerdo a la modalidad y nivel educativo.

El Equipo de Gestion Directiva estara compuesto por Director(a), Inspector(a) General, jefe(a) de
UTP, Equipo de convivencia, coordinadora de Educacién parvularia, orientador(a) en EE de
enseflanza media.

Dado que el programa territorial de asistencia y revinculacion excluye a modalidades EPJA, JJII,
Diferenciales y Rurales, se realizara un trabajo diferenciado en estas modalidades.

La pertinencia de las estrategias respondera al contexto y necesidad de cada comunidad educativa.
Al sefialar como participantes a todos los Establecimientos Educacionales del territorio se refiere
a los equipos directivos, equipos de convivencia, encargados/as de establecimientos (rurales y
educacion para jovenes y personas adultas -EPJA-) y directoras de jardines infantiles segin
corresponda, considerando la participacion de una persona representante por unidad educativa.

Se consideran dentro de los programas proyectados las iniciativas asociadas a la subvencion de
pro-retencion, ya que complementan las estrategias de asistencia de estudiantes, entre 7° afio basico y
4° afio medio, en riesgo de desercion, con el proposito de lograr trayectorias educativas exitosas.
Toda meta comprometida que tenga dificultades en su implementacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa o interna calificada
y no prevista.

Se entendera por propiciar, favorecer el desarrollo de acciones contextualizadas a la necesidad de
cada modalidad educativa

Respecto a la iniciativa 2. de propiciar la participaciéon de las familias, se sugiere recoger los
datos de las personas participantes desagregados por sexo (mujeres, hombres) por género
(incluyendo identidades no binarias y otras diversidades de género) y vinculo con el/la estudiante
(madre, padre, abuelo/a, hermano/a, otros) a fin de identificar las composiciones familiares, las
brechas de género y barreras de participacion para generar estrategias de participacion integral de las
familias.
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16. Periodo
15. Accion de Soporte accion de 17.Unidad encargada 18. Indicador 19. Férmula 20. Meta 21. Medios de Verificacion
soporte
Aseguramiento en la entrega de bienes y Febrero a Departamento de Porcentaje de bienes | (N° de solicitudes de | 80% Informe anual que contenga una
servicios que fortalezcan la implementacion |octubre 2025 | Planificacion y Control | y servicios bienes y servicios visualizacion general del
de las estrategias de asistencia escolar y de Gestion entregados a todos ejecutadas en todos cumplimiento de las solicitudes
revinculacién de estudiantes de todos los EE. los EE para losEE enel anot/ de bienes y servicios con
Departamento de fortalecgr la N° .tqtal de . relgcién al total de~solicitudes
.. o, asistencia escolary | solicitudes de bienes registradas en el afio t.
Administracion y . o L
i la revinculacion de | y servicios con
Inanzas estudiantes. pertinencia técnica y
presupuesto de todos
los EE en el afio t) *
100
Entregando reportes de proyeccion Enero a abril |Departamento de Porcentaje de (N° total de reportes | 100% Informe de proyeccion
presupuestaria anual a todos los EE para 2025 Planificacion y Control | reportes de de proyeccion presupuestaria SEP anual por
evidenciar la relacion entre la asistencia de Gestion proyeccion presupuestaria anual establecimiento.
educativa y el presupuesto disponible. presupuestaria anual | entregados a los EE
entregados a todos en abril del afio t /
los EE en abril del N° total de EE en
afio t. funcionamiento en
abril del afio t)* 100
Entregando reportes mensuales de gastosa | Mayo a Departamento de Porcentaje de (N° total de reportes | 100% Informe trimestral de gastos por
todos los EE para asegurar el uso estratégico |diciembre Administracion y establecimientos de proyeccion establecimiento, en los meses
de los recursos seglin objetivos, metas y 2025 Finanzas. educacionales que presupuestaria anual abril, julio, octubre y diciembre.

acciones.

reciben reportes de
gastos en forma
mensual a partir de
mayo a diciembre
del afio t.

entregados a los EE
en abril del aflo t /
N° total de EE en
funcionamiento en
abril del afio t)* 100
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Potenciar la vinculacion con el intersector | Enero a Gabinete, Vinculacion y Porcentaje de mesas | (N° de mesas de 100% Informe anual de mesas de
(desarrollo social, justicia, salud y otros) diciembre Participacion Territorial | de trabajo trabajo ejecutadas trabajo realizadas con el
para la mejora del indicador de asistencia.  |2025 ejecutadas en el aflo | con el intersector intersector.
t. durante el afio t / N°

total de mesas de

trabajo programadas

con el intersector en

el afio t)* 100

4.2, Dotacion de docentes, educadoras y asistentes de la educacion

a) Dotacion Docente 2025'

Debido al incremento constante de la matricula en las provincias de Copiap6 y Chafiaral, y ante la alta demanda de cupos en diversos
niveles educativos, no se ajustara la dotacion docente del SLEP Atacama. La implementacion de nuevas reformas curriculares centradas
en el aprendizaje profundo y el desarrollo de competencias, junto a la escasez de profesionales de la educacion en la region y la
dispersion geografica, exige un fortalecimiento continuo de las capacidades docentes y de los asistentes de la educacion. Ademas, la
Ley TEA ha generado un aumento en la matricula de estudiantes con necesidades educativas especiales, lo que requiere una mayor
cantidad de especialistas. Finalmente, para promover una mejor convivencia escolar y el desarrollo integral de los estudiantes, resulta
fundamental mantener y ampliar la oferta de talleres y actividades extraprogramaticas previstas en los PME.

En un esfuerzo colaborativo entre los departamentos de Apoyo Técnico Pedagogico y Gestion de Personas, el Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama desarrolla el proceso de planificacion de la dotacion de personal para el afio 2025. A través de reuniones
con los equipos directivos de cada establecimiento, se estan identificando las necesidades especificas para garantizar que cada escuela,
jardin infantil y liceo cuente con las personas necesarias para cumplir con su Proyecto Educativo Institucional y los estandares de
calidad establecidos.

! La dotacién formulada en este Plan es susceptible de ser modificada segiim el cierre del afio escolar y en concordancia con el presupuesto definido para el sector pliblico.
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Tabla 6. Dotacion de Docentes, Educadoras/res y Asistentes de la Educacion 2025.

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

RBD Matricula N° Horas # Docentes Horas Horas # Docentes Horas # Total Total de

Docentes Docentes Funcion Docentes Docentes Docentes Otras Docentes Docentes Horas

Funcién Funcién Técnico Funcién Aula Funciones Otras Docentes

Directiva  Directiva Pedagogica Técnico Funciones

Pedagégica

379-4 708 4 176 6 264 43 1846 1 44 54 2330
380-8 315 3 132 4 172 16 696 1 44 24 1044
381-6 139 2 88 0 0 10 416 0 12 504
382-4 359 3 132 2 88 15 635 0 20 855
383-2 60 2 88 0 0 10 399 0 12 487
384-0 537 2 88 3 132 35 1540 0 40 1760
386-7 606 3 132 1 44 34 1403 1 44 39 1623
387-5 36 1 44 0 0 3 132 0 0 4 176
396-4 791 3 132 3 132 46 2024 3 97 55 2385
397-2 119 3 132 1 44 9 382 0 0 13 558
399-9 990 4 176 5 220 53 2314 2 88 64 2798
400-6 963 4 176 5 220 53 2305 2 88 64 2789
401-4 858 3 132 4 142 45 1806 0 0 52 2080
403-0 536 4 176 2 88 39 1629 1 44 46 1937
404-9 147 3 132 2 88 21 910 0 0 26 1130
405-7 567 3 132 4 176 37 1596 1 44 45 1948
406-5 771 3 132 2 88 47 2004 1 44 53 2268
407-3 401 3 132 5 220 22 956 1 44 31 1352
408-1 937 4 176 5 220 54 2275 1 44 64 2715
410-3 621 4 176 2 88 39 1611 0 0 45 1875
411-1 608 4 176 3 132 30 1306 6 169 43 1783
413-8 202 3 132 2 88 19 794 0 0 24 1014

28

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

PLAN ANUAL 2025




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla

Chaiiaral | Diego de Almagro

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

415-4 959 5 220 2 88 62 2584 0 0 69 2892
416-2 699 4 176 3 132 38 1610 2 88 47 2006
417-0 692 3 132 2 88 41 1745 5 208 51 2173
418-9 896 5 220 7 308 52 2197 1 44 65 2769
419-7 673 3 132 2 88 45 1743 0 0 50 1963
420-0 1661 4 176 6 264 91 3951 5 220 106 4611
421-9 960 4 176 1 44 44 1866 4 176 53 2262
423-5 378 3 132 1 44 23 955 0 0 27 1131
427-8 408 3 132 1 44 23 983 0 0 27 1159
438-3 616 3 132 4 176 40 1622 2 55 49 1985
439-1 3 1 44 0 0 1 44 0 0 2 88
441-3 173 3 132 1 44 26 1124 0 0 30 1300
442-1 406 4 176 2 88 22 906 3 102 31 1272
444-8 315 3 132 1 44 24 1034 0 0 28 1210
445-6 42 2 88 0 0 3 96 1 30 6 214
446-4 32 1 44 0 0 2 88 0 0 3 132
447-2 1 44 0 0 0 0 0 1 44
11027-2 1 44 0 0 0 0 0 1 44
11029-9 1 44 0 0 1 44 0 0 2 88
11033-7 | 419 3 132 1 44 31 1306 0 0 35 1482
11034-5 | 578 3 132 2 88 36 1352 1 30 42 1602
11036-1 |7 1 44 0 0 0 0 0 0 1 44
13104-0 | 660 3 132 4 176 41 1765 0 48 2073
13116-4 |10 1 44 0 0 0 0 0 1 44
13118-0 | 475 4 176 3 132 23 997 2 88 32 1393
131334 | 325 3 132 3 132 16 664 0 0 22 928
13135-0 | 472 4 176 2 88 31 1348 0 37 1612
13143-1 | 386 3 132 0 0 25 1100 0 28 1232
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13145-8 | 1069 4 176 3 132 64 2610 2 88 73 3006
13154-7 | 774 4 176 4 176 27 1134 3 132 38 1618
13162-8 | 67 3 132 1 44 9 396 0 0 13 572
13163-6 | 731 4 176 1 44 45 1790 3 103 53 2113
13168-7 | 503 3 132 5 220 40 1684 0 48 2036
13170-8 [372 4 176 3 132 33 1439 0 40 1747
13176-8 | 335 4 176 1 44 19 784 0 0 24 1004
13177-6 | 510 3 132 2 88 40 1732 2 88 47 2040
13186-5 |46 3 132 0 0 3 98 0 6 230
13193-8 |73 4 176 1 44 8 328 0 13 548
TOTAL 28014 183 8052 130 5682 1709 72098 57 2246 2079 88078

Tabla 7. Descripcion de Funcion y Cargo dotacion de Docentes, Educadoras y Asistentes de la Educacion.

Funcion

Definicion de Cargos de los Establecimientos

Directiva

Director

(o)

Establecimiento
Encargado o encargada Rural
Subdirector o Subdirectora

Jefe/a Unidad Técnica Pedagogica

Inspector o Inspectora General

directora

de

La funcidn directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de
una formacion y experiencia docente especifica para la funcion o del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el inciso cuarto del art. 24, se ocupa de lo atingente a la direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicion y
responsabilidades adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo,

auxiliar o de servicios menores, y respecto de los y las estudiantes.

La funcion principal de la Directora o Director de un establecimiento educacional sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocando en las oportunidades y con los propdsitos
previstos en la ley.
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Aprendizaje

UTP e Curriculista La funcidn técnico pedagogica es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la
e Jefatura de Produccion base de una formacion y experiencia docente especifica para cada funcion, se ocupan
e Encargado o Encargada PIE respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacion
e Encargado o Encargada de educacional y vocacional, supervision pedagogica, planificacion curricular, evaluacion del
Practica aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente
e Evaluador o Evaluadora y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los
e Coordinador o Coordinadora TP organismos competentes.
e Coordinador o  Coordinadora
Jornada Nocturna
e Orientador u Orientadora
e Encargado o Encargada de
Convivencia
Aula e Docentes de Aula La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo
e Profesionales con Autorizacion directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion. Lo que incluye el
Docente diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades
e Técnicos con carreras afin a educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de
Especialidad nivel parvulario, basico y medio.
e Educadora de Parvulos
Otras funciones e Encargado o Encargada CRA Hace referencia a encargados o encargadas CRA, talleres, planes de nivelacion y recuperacion
e Docente de Taller de aprendizaje, etc.
e Docentes de Nivelacion
e Docentes de Recuperacion de
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b) Dotacion Asistentes de la Educacion 2025

Tabla 8. Dotacion de Asistentes de la Educacion 2025.

Matricula

# Asistentes
Administrativ

oS

Horas
Asistentes
Administrativ
0s

#
Asistentes
Auxiliares

Horas
Asistentes
Auxiliares

#

Asistentes

Técnicos

o Ministerio de
X5 Educacion

Gobierno de Chile

Horas
Asistentes
Técnicos

# Asistentes
Profesionale

S

Horas
Asistentes
Profesionale
S

# Total
Asistentes

Total
Horas
Asistentes

379-4 708 19 836 10 440 3 132 8 352 40 1760
380-8 315 11 464 6 264 11 448 7 300 35 1476
381-6 139 3 132 4 176 4 148 3 92 14 548

382-4 359 4 144 4 176 8 328 4 176 20 824

383-2 60 132 4 152 12 528 6 260 25 1072
384-0 537 22 968 7 308 2 88 6 264 37 1628
386-7 606 25 911 8 352 5 178 9 385 47 1826
387-5 36 1 44 1 44 0 0 2 60 4 148

396-4 791 13 572 6 264 1 44 12 494 32 1374
397-2 119 2 88 0 0 1 44 0 0 3 132

399-9 990 19 810 6 264 0 0 23 983 48 2057
400-6 963 16 704 7 308 3 118 9 310 35 1440
401-4 858 23 928 7 308 19 640 17 748 66 2624
403-0 536 12 500 7 308 15 598 19 786 53 2192
404-9 147 8 352 4 176 17 748 8 338 37 1614
405-7 567 27 1188 7 308 10 440 22 948 66 2884
406-5 771 19 790 7 308 10 352 18 778 54 2228
407-3 401 14 616 8 352 282 16 680 45 1930
408-1 937 33 1431 12 528 325 28 1218 82 3502
410-3 621 21 892 6 264 11 378 9 358 47 1892
411-1 608 13 526 220 10 421 17 690 45 1857
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413-8 202 8 352 5 220 5 220 382 27 1174
415-4 959 24 1042 13 572 3 88 396 49 2098
416-2 699 23 958 352 13 485 23 992 67 2787
417-0 692 19 828 396 6 208 19 804 53 2236
418-9 896 21 872 396 11 428 29 1196 70 2892
419-7 673 30 1260 382 9 396 18 782 66 2820
420-0 1661 39 1716 13 572 10 440 38 1672 100 4400
421-9 960 21 902 10 440 13 498 23 998 67 2838
423-5 378 9 396 5 220 5 182 14 582 33 1380
427-8 408 10 420 3 132 5 164 368 27 1084
438-3 616 8 352 6 264 3 132 352 25 1100
439-1 3 1 44 0 0 0 0 0 1 44
441-3 173 7 308 4 176 2 73 374 22 931
442-1 406 14 584 6 264 8 316 10 400 38 1564
444-8 315 17 666 6 264 3 95 13 536 39 1561
445-6 42 2 88 2 88 1 44 1 44 6 264
446-4 32 0 1 44 1 44 0 2 88
447-2 0 1 40 0 0 1 40
11027-2 0 1 44 0 0 1 44
11029-9 0 0 0 0 0 0 0
11033-7 | 419 11 448 5 220 14 532 5 220 35 1420
11034-5 | 578 8 352 8 352 1 44 11 484 28 1232
11036-1 |7 1 44 1 44 0 0 1 44 3 132
13104-0 | 660 28 1232 7 308 7 308 11 456 53 2304
13116-4 |10 0 0 1 44 0 0 0 0 1 44
13118-0 |475 16 601 11 470 8 352 15 646 50 2069
13133-4 | 325 7 308 5 220 2 88 9 376 23 992
13135-0 |472 14 606 9 396 14 600 9 396 46 1998
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13143-1 |386 9 396 5 220 10 436 10 432 34 1484
13145-8 | 1069 16 704 10 440 2 88 20 834 48 2066
13154-7 | 774 14 616 9 396 10 426 22 968 55 2406
13162-8 | 67 12 528 2 88 3 132 6 264 23 1012
13163-6 | 731 25 962 8 352 9 268 19 836 61 2418
13168-7 |503 12 528 8 352 0 0 19 770 39 1650
13170-8 | 372 16 665 5 220 12 528 6 264 39 1677
13176-8 | 335 7 308 6 264 0 0 3 132 16 704
13177-6 | 510 14 616 8 352 16 704 10 440 48 2112
13186-5 |46 1 44 1 44 1 40 0 0 3 128
13193-8 |73 2 88 3 118 1 44 1 44 7 294
TOTAL 28014 774 32862 349 15286 366 14643 652 27704 2141 90495

Tabla 9. Descripcion de Funcion y Cargo de Asistentes de la Educacion.

Funcion Definicion de Cargos de los Establecimientos

Administrativa Secretario/a Desempefian funciones de apoyo administrativo, que requieren de competencias practicas y
Asistente de Aula destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no formal.

Inspector/a de Patio
Monitor/a
Encargado/a PAE
Apoyo Inspectoria
Apoyo UTP
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e Coordinador o Coordinadora

e FEncargado o Encargada de
Convivencia Escolar

e FEncargado o Encargada de
Informatica

e Fonoaudi6logo 0

Fonoaudidloga

Prevencionista de Riesgo

Kinesiélogo o Kinesidloga

Psicologo o Psicologa

Psicopedagogo 0

Psicopedagoga

o Terapeuta Ocupacional

Auxiliar e Auxiliar de Servicios Menores Realizan labores de reparacion, mantencion, aseo y seguridad en los establecimientos
e Porteria educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieren de
e Serenos conocimientos técnicos especificos.
e Maestro/a Carpintero
e Maestro/a Electricista
e Maestro/a Soldador
Técnica e Técnico o Técnica en Parvulos Desempefian funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo,
e Técnico o Técnica Diferencial tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo
e Secretario o Secretaria Técnica ejercicio se requiera contar con un titulo técnico.
e FEncargado o Encargada de
Informatica
e Monitor o Monitora
e Inspectoria Internado
Profesional e Trabajador o Trabajadora Social Desempefian funciones de apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de

mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento; de cardcter psicosocial o
psicopedagogico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de
administracion de un establecimiento educacional; y otras de analoga naturaleza.

En el caso de los Psicologos/as dentro de sus funciones debera apoyar en los procesos de
reclutamiento y selecciéon de los docentes y asistentes de la educacion de los Establecimientos
Educacionales.
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¢) Dotacion Jardines Infantiles VTF 2025
Tabla 10. Dotacion de Jardines Infantiles VTF 2025.

RBD  Matric # Horas # Horas # Técnico Horas # Horas # Horas # Total Total Horas
ula Funciéon Funcion Educado Educado de Técnico de Admini Adminis Auxiliare Auxilia Personal Personal
Directiv  Directiv ra de ra de Educacion Educaciéon strativo trativos s res Educacién Educacién
a a Parvulos Parvulos Parvularia Parvularia s Parvularia Parvularia
33119-8 |32 1 44 0 0 3 132 0 0 1 44 5 220
33120-1 | 158 1 44 7 308 26 1144 1 44 3 132 38 1672
33122-82 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33123-6 |46 1 44 2 88 6 264 0 0 1 44 10 440
331252 |41 1 44 2 88 6 258 0 0 1 44 10 434
33126-0 |41 1 44 2 88 5 220 0 0 1 44 9 396
33127-9 |50 1 44 2 88 6 264 0 0 1 44 10 440
33128-7 | 100 1 44 4 176 12 528 1 44 2 88 20 880
33129-5 |92 1 44 4 176 13 572 0 0 2 88 20 880
33130-9 |67 1 44 3 132 8 352 0 0 1 44 13 572
33131-7 |55 1 44 3 132 8 352 0 0 1 44 13 572
33132-5 |53 1 44 2 88 8 352 0 0 1 44 12 528
33133-3 |78 1 44 3 132 9 396 0 0 1 44 14 616
33137-6 |51 1 44 2 88 6 264 0 0 1 44 10 440
33141-4 |44 1 44 2 88 6 264 1 44 1 44 11 484
33142-2 |36 1 44 2 88 9 396 0 0 1 44 13 572
33143-0 |52 1 44 2 88 9 396 1 44 1 44 14 616
33145-7 |24 1 44 2 88 6 264 0 0 1 44 10 440
41046-2 | 99 1 44 4 176 14 616 0 0 2 88 21 924
TOTAL 1119 18 792 48 2112 160 7034 176 23 1012 253 11126

2 Establecimiento sin funcionamiento
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Tabla 11. Descripcion de funciones y cargos de la dotacion de Jardines Infantiles VTF 2025.

Funcion

Directiva

Cargos

e Director o Directora de
Jardin Infantil y Sala
Cuna

Definicion de Cargos de los Establecimientos

La funcién directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacion y experiencia docente especifica para la funcion o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del art. 24, se ocupa de lo atingente a la direcciéon, administracion,
supervision y coordinacién de la educacion, y que conlleva tuicién y responsabilidades adicionales
directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los y las estudiantes.

La funcion principal de un Director o Directora de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la
comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley.

Educador/a
Parvulos

de

o FEducador o Educadora de
Parvulos

Su funcidon es propiciar aprendizajes oportunos y pertinentes a las caracteristicas, necesidades ¢
intereses de los parvulos, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y oportuno:

- Formadora y modelo de referencia para las nifias y los nifios, junto con la familia.

- Disefiadora

- Implementadora y evaluadora de los curriculos, dentro de lo cual su papel de seleccionadora de los
procesos de ensefianza.

- Mediadora de los aprendizajes

- Permanente investigadora en accion

- Dinamizadora de comunidades educativas

Colaborar en el desarrollo de aspectos como establecer sanos y primeros vinculos afectivos con otros,
la confianza basica, la identidad, la autoestima, la formacion valdrica, el lenguaje, la inteligencia
emocional, la sensomotricidad y las habilidades del pensamiento, entre otros.

Técnicos

e Técnica en Parvulos

Desempefian funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo,
tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo
ejercicio se requiera contar con un titulo técnico.

Auxiliares

e Auxiliares de Servicios
Menores

Realizan labores de reparacion, mantencion, aseo y seguridad en los establecimientos educacionales, y
otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieren de conocimientos técnicos
especificos.
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5. Anexos

5.1. Informe SICDE del Convenio de Gestion Educacional del Director Ejecutivo del
SLEP

En virtud de los articulos 39 y siguientes de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de
personal de las personas funcionarias publicas, y la jurisprudencia relativa a directoras y directores
que se han ausentado o no han ejercido el cargo, se entiende que el cargo directivo sera evaluado
una vez que se restablezca en sus funciones, en atencidn a que el instrumento esté relacionado con
la persona nombrada en el cargo. De acuerdo a lo anterior, no se presenta evaluacion del Convenio
de Gestion Educacional de 2022.

5.2.  Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagégico y Acciones de Soporte.

La elaboracién de Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagogico y Acciones de Soporte
fueron disefiadas considerando la participacion de representantes de las todas las comunidades
educativas del territorio mediante la realizacion de talleres y el andlisis técnico realizado por el
equipo de profesionales de acompafiamiento de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico del
SLEP Atacama.

El proceso inicia con la planificacion de las jornadas participativas, considerando la asistencia de
representantes de estudiantes, apoderados/as, docentes, asistentes de la educacion y equipos de
gestion de todos los establecimientos del territorio, generando una ruta de trabajo comunal,
mediante el disefio de talleres utilizando la metodologia agil, con el objetivo de conocer
potencialidades, limitaciones, problematicas, posibles soluciones y su asociacion con los ejes del
plan de reactivacion educativa y las lineas estratégicas del PEL. Es importante sefialar que esta
estrategia fue mejorada segun la experiencia del proceso anterior.

Las jornadas participativas PAL 2025 se realizaron 100% en modalidad presencial, considerando
representantes de las Unidades Educativas de Chafaral, Caldera, Diego de Almagro, Copiapo,
Escuelas Rurales y Tierra Amarilla.

EE comuna de Chanaral. EFE comuna de Caldera.
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ARA CONOCERNOS.

ro hasta
4 Cudl es tu mayor log

ahoray qué aprendiste de €17

EFE microcentro rural. EFE comuna Tierra Amarilla.

El equipo del Departamento de Apoyo Técnico Pedagédgico (DATP), definid una programacion de
reuniones para elaborar y depurar propuestas de acciones estratégicas que fueron iterando entre el
Comité PAL, la Direccién Ejecutiva y la Direccion de Educacion Publica, con la finalidad de
lograr un producto que responda tanto, a las necesidades del territorio, como a los desafios del
Plan Estratégico Local y a las propuestas del Plan de Reactivacion Educativa.

Como resultado del proceso, se elaboran tres acciones estratégicas de apoyo técnico pedagdgico
que buscan fortalecer, mediante el acompafiamiento: 1) la convivencia educativa, con foco en la
articulacion y coherencia en la gestion, promocion de actividades curriculares y co-curriculares e
involucramiento de las familias; ii) la nivelacion de aprendizajes y trayectorias educativas, con
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foco en la innovacion educativa (aprendizaje profundo), articulaciéon de niveles priorizando la
primera infancia, la elaboracion de rutas de aprendizaje y el fortalecimiento de la educacion
técnico profesional; iii) la asistencia y revinculacion de estudiantes, con foco en el analisis
reflexivo de datos, instalacion de comités de asistencia, transferencia de practicas efectivas,
fomento de participacion de las familias y propiciar la revinculacion de estudiantes.

En relaciébn con las acciones de soporte, estas fueron propuestas por el equipo Técnico
Pedagodgico, revisadas y ajustadas, principalmente, por representantes del Departamento de
Planificacion y Control de Gestion, de Administracion y Finanzas, y la Unidad de Gabinete; con el
objetivo de cruzar informacion para asegurar la operatividad y funcionalidad de las iniciativas,
respecto de las necesidades implicitas para la implementacion de las acciones pedagbgicas.

Como producto, estas tienen un enfoque operacional que busca asegurar: 1) la entrega de bienes y
servicios solicitados por todos los EE del territorio que cuenten con validacion técnica y
presupuesto; ii) la implementacion del reglamento interno de orden, higiene y seguridad para el
SLEP Atacama; iii) la gestion del clima laboral positivo para fortalecer los espacios de trabajo
bien tratantes; iv) el monitoreo del mejoramiento de la infraestructura educativa planificada en el
convenio de programacion; v) la entrega del presupuesto anual y los gastos trimestrales para que
los EE puedan gestionar los aprendizajes mediante el uso estratégico de recursos; y vi) la
vinculacion con el intersector (desarrollo social, justicia, salud y otros) para la mejora del
indicador de asistencia.

Para concluir, las iniciativas presentadas tienen la finalidad de abordar la brecha educativa del
territorio, desde una perspectiva del desarrollo integral de estudiantes e involucramiento de las
comunidades educativas, mediante la articulacion y coherencia entre las acciones estratégicas del
presente plan y las acciones de los Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento del
territorio, por ende, es fundamental propiciar los acompafiamientos necesarios para asegurar este
proceso.

Participacion por Comunas Participacion por estamento SLEP Atacama

Tierra Amarilla

8%
Rurales
7.2%

Caldera Apoderados
12.8%

Asistente de la
Educacién

Chafiaral

Diego de Almagro
13.

Docentes

Copiapé6 3
10.0%
Copiap6 2

Copiapd 1
18.3% Equipo Directivo

Estudiantes

TOTAL

Establecimientos =

N° EE
Participantes
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En la siguiente tabla, presentamos una sintesis de las principales fortalezas y desafios que
surgieron del analisis de la informacion obtenida en las jornadas territoriales.

Tabla 12. Detalle de principales fortalezas y desafios, jornadas territoriales SLEP Atacama.

Fortalezas Desafios

Calidad del Personal

Mejorar el proceso de adquisicion de bienes,
servicios y personal.

Compromiso y Colaboracion de la Comunidad
Educativa

Mejorar la Planificacion y Gestion del SLEP
Atacama

Espacios y Recursos de Apoyo

Fortalecer el Apoyo Psicosocial y la
Convivencia Educativa

Atencion a la Diversidad y Educacion Integral

Mejorar la gestion para la Formacion y
Desarrollo Profesional

Formacion Integral de los Estudiantes

Fortalecer la articulacion y coordinacion
Pedagogica

Gestion Escolar Eficiente

Mejorar la gestion de Infraestructura y
Espacios Fisicos

Fortalecer el Liderazgo y Apoyo del SLEP

En conjunto, estas fortalezas reflejan un sistema educativo comprometido con la educacién
equitativa y de calidad, con profesionales dedicados y recursos suficientes para el desarrollo

integral de sus estudiantes.

Estas propuestas revelan desafios relacionados con la mejora de la distribucion de la dotacion,
gestion administrativa, fortalecimiento de capacidades mediante la formacion y coordinacion, y la
necesidad de un liderazgo mas cercano y eficiente para mejorar la calidad educativa.
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5.3. Elementos para determinar la Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacion.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 21.040, los fundamentos para la dotacion a presentar en
este Plan Anual 2025, tanto para docentes como asistentes de la educacion, esta formulado sobre
la base de los siguientes antecedentes:

i.  Matricula, Niveles, Modalidades Educativas, Jornada, Cursos y Horas Plan de
Estudios.

La proyeccion de la dotacion de personal es un proceso fundamental para garantizar una
educacion de calidad y equitativa. Para lograr una estimacion precisa de los recursos humanos
necesarios, es imprescindible considerar una serie de variables interrelacionadas, como Ia
matricula estudiantil, los niveles educativos, las modalidades pedagdgicas, la jornada escolar, la
oferta curricular y la carga horaria de los docentes. Estos elementos, en conjunto, permiten
construir un modelo que refleje la demanda de servicios educativos en un territorio especifico y,
por ende, determinar la cantidad y el perfil de los profesionales requeridos para atender las
necesidades de la comunidad educativa.

La siguiente tabla muestra un desglose de las variables mencionadas.

Tabla 13. Detalle de matricula, niveles, modalidades educativas, jornada, cursos y horas de plan
de estudios.

Total Horas  Total Horas

.. . Matricul Matricul Niveles de . . Pedagogicas Cronologicas
Establecimiento Educacional 22023 22024 ensefianza Modalidades educativas JEC Plan de Plan de
estudios estudios
379 |LICEO FEDERICO VARELA 712 708 f;es;;anza Téenico Profesional si | 24 1083 812
ESCUELA BASICA DIEGO Ensefianza .
380 PORTALES PALAZUELOS 332 315 Basica Regular Si 10 426 320
ESCUELA BASICA PEDRO Ensefianza .
381 LUTAN 147 139 Basica Regular Si 9 334 251
Educacion
ESCUELA GASPAR CABRALES, Preescolar, .
382 | ARTISTICA Y DEPORTIVA 381 359 | Enschanza Regular St 472 354
Basica
ESCUELA BASICA Ensed Educasién Especial
383 | DIFERENCIAL JOSE LUIS 80 60 Bzzie:;nza Dit‘,:::’i‘; special- si | 13 305 229
OLIVARES ARANCIBIA
LICEO BICENTENARIO N
Enseflanza L. . .
384 MANUEL MAGALHAES 516 537 Media Técnico Profesional Si 20 840 630
MEDLING
Educacion
ESCUELA ALIRO LAMAS Preescolar, .
386 CASTILLO 590 606 Ensefianza Regular Si 26 880 660
Basica
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ESCUELA BASICA Ensed
387  |EMPERATRIZ SEPULVEDA 39 36 B‘,‘Sienanza Regular Si 8 114 86
LANDEROS asiea
INSTITUTO COMERCIAL Ensefianza . , .
396 ALEJANDRO RIVERA DiAZ 741 791 Media Técnico Profesional Si 25 1010 758
LICEO TECNICO gr}s-enanza Ezcmcc? rl)r(;feiznil,
397 | PROFESIONAL EDWIN 135 119 Ezs“:i’n . ducac?(,’n © li ots’ . No | 11 350 263
LATORRE RIVERO se. za l{CaClOIl en contexto de
Media encierro
LICEO JOSE ANTONIO Ensefianza . . .
399 CARVAJAL 1058 990 Media Técnico Profesional Si 31 1092 819
LICEO BICENTENARIO Ense
400  |MERCEDES FRITIS 1031 963 B‘;zie:;nza Regular si | 30 1302 977
MACKENNEY
Educacion
ESCUELA BERNARDO O Preescolar, .
401 | 880 858 |0 Regular si | 26 1254 941
Basica
ESCUELA LAURA ROBLES Enscfianza
403 fgo 624 536 |pa Regular No | 28 828 621
ESCUELA EDUCACION Ensefianza Educacién Especial
404 | DIFERENCIAL MARIA LUZ 148 147 Ba:c; Di;‘:reicoial Spec si | 20 684 513
LANZA PIZARRO
405  |ESCUELA LOS ESTANDARTES | 645 567 g‘;zie:;m Regular si | 22 728 546
Educacion
ESCUELA VICENTE Preescolar, .
406 SEPULVEDA ROIO 803 771 Ensehanza Regular Si 28 992 744
Basica
Educaciéon
ESCUELA JESUS FERNANDEZ Preescolar, .
407 L 403 do1 [ Regular si | 20 744 558
Basica
ESCUELA PEDRO LEON Ensefanza .
a08 |00 1054 937 | g Regular si | 30 1088 816
ESCUELA JOSE MANSO DE Ensefianza .
a0 |0 o 640 621 | Regular si | 20 701 526
Educacion
411 |ESCUELA LAS CANTERAS 637 gog | Preescolar Regular si | 20 871 653
Ensefianza
Bisica
Educacion
413 |ESCUELA LAS BRISAS 240 a0p  |Preescolar, Regular si | 10 424 318
Ensefianza
Bésica
LICEO DE MUSICA DE E‘;:fc“:m
415 | COPIAPO HUGO GARRIDO 1002 959 3 Regular si | 26 1242 932
GAETE Ensefianza
Media
ESCUELA ABRAHAM Ensefianza R
46 |G Ul VEDA PIZARRO 730 699 | Regular si | 23 773 580
417 | COLEGIO BUEN PASTOR 813 692 EZZ?::“” Regular si | 22 838 629
ESCUELA ISABEL PENA Ensefianza .
48| 1012 896 | Regular si | 30 1006 755
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Educacion
ESCUELA HERNAN MARQUEZ Preescolar, Regular, Educacion de
419 HUERTA 667 673 Ensefianza Adultos No 2 1024 768
Basica
Educacion
Preescolar,
420 | LICEO FERNANDO ARIZTIA 1704 1661 | Ensehanza Regular, Técnico Profesional | Si | 56 1960 1470
RUIZ Basica,
Ensefianza
Media
Educacion
ESCUELA BRUNO ZAVALA Preescolar, .
421 FREDES 1090 960 Ensefianza Regular Si 30 1064 798
Basica
423 |ESCUELA SAN PEDRO 347 378 gg:f::nza Regular si | 10 442 332
Educacion
ESCUELA LUIS CRUZ Preescolar, .
427 MARTINEZ 415 408 Enscfianza Regular Si 12 442 332
Basica
LICEO MANUEL BLANCO Enseflanza L. . .
438 ENCALADA 540 616 Media Técnico Profesional Si 22 1050 788
439 |ESCUELA TOTORAL 1 3 |Enschanza Regular Si 3 38 29
Basica
Educacion
Preescolar, Regular, Técnico
ESCUELA DE Ensefianza > ., .
441 CONCENTRACION 280 173 Bisica, Profesional, Educacion de Si 18 662 497
N Adultos
Ensefianza
Media
ESCUELA VICTOR MANUEL Ensefanza .
442 SANCHEZ CABANAS 449 406 Bésica Regular Si 11 418 314
ESCUELA LUIS URIBE Ensefanza .
444 ORREGO 360 315 Basica Regular Si 16 538 404
445  |ESCUELA PAUL HARRIS 45 4 E‘;:iec“:“za Regular Si 6 114 86
446 |ESCUELA AMOLANAS 31 32 E‘;:fc“:“za Regular Si 6 76 57
447 |ESCUELA SAN ANTONIO 5 4 E‘;:’;‘:“Zﬁ Regular Si 2 38 29
11027 |ESCUELA HORNITOS 8 ¢ |Enseanza Regular Si 3 38 29
Basica
11029 |ESCUELA PROFESOR LUIS 12 g |Ensehanza Egﬁzzxﬁ :Iel iililet:tso de No | 2 38 29
GARRIDO PAVEZ Basica .
encierro
ESCUELA BASICA ANGELINA Ensefianza .
11033 SALAS OLIVARES 451 419 Bésica Regular Si 19 684 513
LICEO JORGE ALESSANDRI Ensefanza Técnico Profesional, .
11034 RODRIGUEZ 383 378 Media Educacion de Adultos Si 2 827 620
ESCUELA JOSE JOAQUIN Ensefianza .
11036 VALLEJOS 12 7 Bésica Regular Si 5 38 29
Educacion
ESCUELA MANUEL ORELLA Preescolar, .
13104 ECHANEZ 710 660 Ensefianza Regular Si 25 722 542
Basica
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ESCUELA BASICA RURAL Ensefanza .
13116 JAIME PROHENS 6 10 Bésica Regular Si 5 38 29
ESCUELA BASICA MARTA Ensefanza .
13118 EMILIANA AGUILAR ZERON 452 475 Bésica Regular Si 19 666 500
ESCUELA MANUEL Ensefanza .
13133 RODRIGUEZ 315 325 Bésica Regular Si 10 364 273
ESCUELA BASICA IGNACIO Ensefianza .
13135 DOMEYKO 502 472 Bésica Regular Si 20 752 564
Educacion
ESCUELA BYRON GIGOUX Preescolar, .
13143 TAMES 407 386 Ensehanza Regular Si 15 418 314
Basica
LICEO TECNOLOGICO DE Ensefanza Técnico Profesional, .
13145 COPIAPO 1076 1069 Media Educacion de Adultos Si 37 1514 1136
Educacion
13154 |ESCUELA EL CHANAR 775 774 | Proescolar Regular No | 22 685 514
Ensefianza
Basica
ESCUELA DIFERENCIAL Ensefianza Educacion Especial - .
13162 PUKARA 76 67 Basica Diferencial Si 14 422 317
Educacion
ESCUELA CARLOS MARIA Preescolar, .
13163 SAYAGO 770 731 Ensefianza Regular Si 29 1030 773
Basica
13168 |LICEO EL PALOMAR 465 503 f/[“:ji‘;anz" Técnico Profesional si | 20 977 733
Educacion
ESCUELA BASICA SARA Preescolar, .
13170 CORTES CORTES 446 372 Ensefianza Regular Si 18 728 546
Basica
CENTRO DE EDUCACION E‘?s.enanza
13176 |INTEGRADA DE ADULTOS 296 335 asiea, Educacion de Adultos No | 16 428 321
COPIAPO Enseflanza
Media
ESCUELA DE DESARROLLO Enseflanza .
13177 ARTISTICO CALDERA 568 510 Bésica Regular Si 20 840 630
CENTRO DE EDUCACION EZZ?:: . Técnico Profesional
13186 |[INTEGRADA DE ADULTOS 52 46 J ., i No 4 94 71
Ensefianza Educacion de Adultos
DDA .
Media
CENTRO DE EDUCACION g:z?:; . Técnico Profesional.
13193 |INTEGRADA DE ADULTOS 83 73 J ., i No 10 214 161
Ensefianza Educacion de Adultos
CALDERA .
Media
E -
33119 | SEMILLITAS DE PLATA 27 kY) ducacion Jardin Infantil No | 1 53 40
Preescolar
E .
33120 | ALICANTO 146 15y | Educacion Jardin Infantil No | 6 320 240
Preescolar
S.CUNA MAYOR MANUEL Educacion , .
33123 RODRIGUEZ 22 46 Preescolar Jardin Infantil No 2 107 80
33125 | OLLANTAY - COPIAPO 2 41 |Educacion Jardin Infantil No | 2 107 80
Preescolar
33126 |LICKANANTAY 37 41 |Bducacion Jardin Infantil No | 2 107 80
Preescolar
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33127 |SEMILLITAS DEL CHANAR 51 so | Pducacion Jardin Infantil No 2 107 80
Preescolar

33128 |CANTARITOS DE GREDA 146 joo | Educacion Jardin Infantil No | 4 213 160
Preescolar

33129 |VINITAS DEL PALOMAR 85 gy | Pducacion Jardin Infantil No | 4 213 160
Preescolar

33130 |PUEBLITO DE SAN FERNANDO | 52 g7 | Educacion Jardin Infantil No 3 160 120
Preescolar

33131 |PUNTA NEGRA 49 55 | Educacion Jardin Infantil No 3 160 120
Preescolar

33132 | ATACAMITA 53 s3 | Educacion Jardin Infantil No 2 107 80
Preescolar

33133 |CORONA DEL INCA 51 73 | Educacion Jardin Infantil No 3 160 120
Preescolar

33137 |COLONIAS EXTRANJERAS 50 5p | Pducacion Jardin Infantil No 2 107 80
Preescolar

33141 |MIPEQUENA ESTRELLA 57 44 |Bducacion Jardin Infantil No 2 107 80
Preescolar

33142 |DESIERTO FLORIDO 60 36 | Pducacion Jardin Infantil No 3 160 120
Preescolar

33143 |LAS DUNAS 73 sp | Fducacion Jardin Infantil No 3 160 120
Preescolar

33145 |NANTOQUITOS DEL VALLE 9 54  |Bducacion Jardin Infantil No 2 107 80
Preescolar

41046 | AGUAS BLANCAS 90 g9 | Educacion Jardin Infantil No | 4 213 160
Preescolar

TOTAL MATRICULA | 30472 | 29133 TOTALES | 1145 42432 31824
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Los planes de estudio que implementamos en nuestros establecimientos estan alineados con los
estandares educativos nacionales, establecidos por el Ministerio de Educacion.

Las tablas siguientes ofrecen una vista detallada de los planes de estudio, desglosando las

asignaturas por cada nivel educativo.

Educacion Basica
1°y 4° basico’

Plan de Estudio 1° a 4° basico

Con JEC Sin JEC
AR Horas Horas Horas Horas
signatura Anuales Semanales Anuales Semanales
Lenguaje y Comunicacion 304 8 304 8
Matematica 228 6 228 6
His?oria_, Geog_rafia y 114 3 114 3
Ciencias Sociales
Artes Visuales 76 2 76 2
Musica 76 2 76 2
Educacién Fisica y Salud 152 4 114 3
Orientacion 19 0,5 19 0,5
Tecnologia 38 1 19 0,5
Religion 76 2 76 2
Ciencias Naturales 114 3 114 3
Sub total tiempo minimo 1197 315 1140 30
Horas de libre disposicion 247 6,5 0 0
el e T eI ‘ 1444 ‘ 38 1140 30
Elaboracion:

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

Plan de Estudio 5° a 6° basico

Educacién Basica

5°y 6° basico’

Con JEC Sin JEC
q = Horas Horas Horas Horas
Asignatura A 1 < f A I < 1
Lenguaje y Comunicacién 228 6 228 6
Matematica 228 6 228 6
Hisgoria_, Geog_rafl'a y 152 4 152 a
Ciencias Sociales
Artes Visuales 57 15 38 il
Musica 57 15 38 1
Educacion Fisica y Salud 76 2 76 2
Orientacién 38 1 38 1
Tecnologia 38 1 38 1
Religion 76 2 76 2
Ciencias Naturales 152 4 14 3
Idioma Extranjero: Inglés 114 3 14 3
Sub total tiempo minimo 1216 32 1140 30
Horas de libre disposicion 228 6 1] (1]
Total tiempo minimo | 1444 | 38 40 | 30

Unidad de curriculum y evaluacion MINEDUC 2023.
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Educacién Basica I
Educacién Basica

o (- ~el n
7°y 8° basico 7°y 8° basico
Plan de Estudio 7° a 8° basico™ Plan de Estudio 7° a 8° basico - Con Sector Lengua Indigena
ConJEC SinJEC
Con JEC Sin JEC
Asignatura Horas Horas Horas Horas
Asi Horas Horas Horas Horas Anual Anual S |
signatura A < . P c :
Lengua y Literatura 190 5 152 4
Lengua y Literatura 228 6 228 6 Lengua Indigena 152 4 152 4
Matematica 228 6 228 6 Idioma Extranjero: Inglés 76 2 76 2
R R T Matematica 228 6 228 6
b 'é?°”a.' G§°9.'alf lay 152 4 152 4
iencias Sociales Historia, Geografia y » s » s
Artes Visuales y Masica 114 3 76 2 o ounes
Educacion Fisica y Salud 76 2 76 2 Artes Visuales y Musica™ 114 5 76 2
Orientacién 38 1 38 1 Educacién Fisica y Salud 76 2 76 2
Tec"ol‘:,gia 38 1 38 1 Orientacién 38 1 38 1
Religién 76 2 76 2 Tecnologia 38 1 28 1
Ciencias Naturales 152 4 152 4 Religién S 2 76 2
Idioma Extranjero: Inglés 114 3 114 3 CiencaeNaturales L 3 152 4
Sub total tiumpo minimoe 1216 32 1178 31 Sub total tiempo minimo 1.216 32 1.178 31
Horas de libre disposicion 228 6 76 2 Horas de libre disposicién 288 6 76 2
Total tiempo minimo 1444 38 1254 33 Total tiempo minimo ‘ 1444 ‘ 38 ‘ 1254 ‘ 33
Educacién Media
Educacién Media 3°y 4° medio
[-] -1 HP
1%y 2° medio Formacién General y Diferenciada
Plan Comun de Formacién General
Plan de Estudio 1° y 2° medio™
™ HC Artistica
Con JEC Sin JEC Horas Horas Bt
N n n Con Sin Con
Asignatura icras icras iHores e CELRE Jc | SInJEC | ggc | aEc JEC
Lengua y Literatura 3h Zh 3h Zh 3h
Lengua y Literatura 228 6 228 6 Matemética Ih I n I n
Matematica 266 7 228 6 Educacién Ciudadana 2h 2h 2h 2h 2h
i i i Filosofia 2h 2h 2h 2h 2h
H:é?orla_, G;og_ralfla y 152 4 152 4
iencias Sociales Inglés 2h 2h 2h 2h 2h
Artes Visuales o Masica 76 2 76 2 Ciencias para la Ciudadania 2h 2h 2h 2h 2h
Educacioén Fisica y Salud 76 2 76 2 Plan Comiin de Formacién General Electivo®
3 oo Historia,
Orientacicn 38 1 38 1 Geografia
B ycin_ncias
Tecnologia 76 2 38 1 Religior™ Sociales (2hr (2hf 2h 2h 2h
Religidn 76 2 76 2 Artes
Educacién
Ciencias Naturales 228 6 228 6 Fisica y Salud
Idioma Extranjero: Inglés 152 4 114 3 Total 14h 14h 16h 16h 16h
Plan Comin de Formacién Diferenciada
Sub total tiempo minimo 1368 36 1254 33 e Tecnico Profesional ETY N - - -
o - L. Humanistico-Cientifica - - 1Bh 18h -
Horas de libre disposicién 228 6 (1] ] Artistica N N ; a 2th
Total tiempo minimo ‘ 1596 ‘ 42 ‘ 1254 ‘ 33 porsdeN s deposicion
&h zh 8h zh 5h
Total | 42h | 38h | 42h | 36h | 42h

Elaboracion: Unidad de curriculum y evaluacion MINEDUC 2023.
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Distribucion de horas.anuales Distribucion de horas anuales
Educacién Media Lo .
Educacion Media

o Ll H
5%y 4° medio 3°y 4° medio

Formacién Diferenciada Humanistico-Cientifica - . F— .
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional

Horas pedagégicas anuales Horas pedagogicas anualas
Asignatura Asignatura
Con JEC Sin JEC Con JEC $in JEC
Lengua y Literatura 114 114 Lenguay Literatura 114 114
Matemética 114 ua Matemitica 114 14
Educacién Ciudadana 76 76 Educacién Ciudadana 76 76
Inglés 76 76 Inglés 76 76
Filosofia 76 76 Filosofia 76 76
Ciencias para la Ciudadania 76 76 Ciencias para la Ciudadania 76 76
Religicn® Religion®
Artes 76 7 Artes
Historia, Geografia y Ciencias Sociales Historia, Geografia y Clencias Socialas
Educacion Fisica y Salud Educacién Fisica y Salud
Plan Diferenciado 684 684 Plan Diferanciado 836 836
Horas de libre disposicién 304 152 Horas de libra disposicién 228 76
Total tiempe minimo 15906 1444 Total tiempo minimo 1596 1444

Distribucién de horas anuales
Educacién Media
3°y 4° medio

Formacion Diferenciada Artistica

Horas pedagogicas anuales

Asignatura
Con JEC
Lengua y Literatura 14
Matemdtica 114
Educacién Ciudadana 76
Inglés 76
Filosofia 76
Ciencias para la Ciudadania 76
Raligién®
Artes
Historia, Geografia y Ciencias Sociales ®
Educacién Fisica y Salud
Plan Diferenciado 798
Horas de libre disposicién 152
Total tiempo minimo 1596

Elaboracion: Unidad de curriculum y evaluacion MINEDUC 2023.
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A continuacion, se presenta un detallado informe sobre el progreso de las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) 2024 y el Plan de Reactivaciéon de los Establecimientos
Educacionales del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama. Este analisis se centra en los
avances alcanzados hasta el momento, los cuales superan el 50% de ejecucion.

Tabla 14. Detalle del avance de las acciones PME 2024 y Plan de Reactivacion de los
Establecimientos Educacionales SLEP Atacama sobre el 50% de ejecucion.

ACCIONES PME 2024 POR EJE PLAN

ACCIONES PME 2024 POR DIMENSION REACTIVACION EDUCATIVA

Ne EJE 3 Ne
L _ GESTI TOTA TOTA ASIST TOTA TOTA
Tl R ON DE L L / L L
SOYES® PEDA IVENC  ppcU EJECU PLANI Y EJECU PLANI
RSOS TADAS FICAD " REVIN TADAS FICAD
379 | LICEO FEDERICO VARELA
4 4 4 1 13 14 93% 2 3 1 6 7 86%
380 ESCUELA BASICA DIEGO
PORTALES PALAZUELOS 2 6 7 3 18 21 86% 8 5 2 15 18 83%
381 [ ESCUELA BASICA PEDRO LUJAN 3 7 8 2 20 21 95% 11 5 0 16 17 94%,
337 | ESCUELA GASPAR CABRALES,
ARTISTICA Y DEPORTIVA 3 4 2 2 11 11 100% 5 4 1 10 11 91%
ESCUELA BASICA DIFERENCIAL
383 | JOSE LUIS OLIVARES
ARANCIBIA 1 1 1 2 5 7 T1% 1 1 1 3 4 75%
384 | ICEO BICENTENARIO MANUEL
MAGALHAES MEDLING 2 4 2 2 10 10 | 100% | 4 5 1 10 10 | 100%
336 | ESCUELA ALIRO LAMAS
CASTILLO 2 5 4 2 13 13 100% 2 2 1 5 5 100%
337 | ESCUELA BASICA EMPERATRIZ
SEPULVEDA LANDEROS 2 4 4 1 11 12 92% 2 2 2 6 7 86%
396 | INSTITUTO COMERCIAL
ALEJANDRO RIVERA DIAZ 1 4 2 2 9 10 90% 2 4 1 7 9 78%
397|LICEO TECNICO PROFESIONAL
EDWIN LATORRE RIVERO 2 2 2 2 8 8 [100% | 2 2 2 6 6 | 100%
399 [ LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL [ 2 6 5 2 15 15 100% 5 7 1 13 15 87%
400 | ICEO BICENTENARIO
MERCEDES FRITIS MACKENNEY 2 5 2 3 12 13 92% 2 5 1 8 10 80%
401 |ESCUELA BERNARDO O
HIGGINS 5 4 4 4 17 19 89% 4 7 1 12 14 86%
403 | ESCUELA LAURA ROBLES SILVA 2 2 3 2 9 9 100% 3 2 2 7 7 100%
ESCUELA EDUCACION
404 | DIFERENCIAL MARIA LUZ
LANZA PIZARRO 2 3 2 2 9 10 90% 4 2 0 6 8 75%
405 | ESCUELA LOS ESTANDARTES 4 6 4 4 18 18 100% 2 2 2 6 6 100%
406 | ESCUELA VICENTE SEPULVEDA
ROJO 3 7 5 2 17 21 81% 2 7 1 10 12 83%
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407 ESCUELA JESUS FERNANDEZ

HIDALGO 2 3 1 3 9 11 82% 2 2 1 5 8 63%
408 | ESCUELA PEDRO LEON GALLO 4 5 4 3 16 18 89% 2 2 2 6 7 86%
410 ESCUELA JOSE MANSO DE
VELASCO 4 4 4 4 16 16 100% 6 2 1 9 9 100%
411 [ESCUELA LAS CANTERAS 4 4 4 4 16 16 100% 7 4 1 12 12 100%
413 | ESCUELA LAS BRISAS 2 2 2 2 8 8 [100% | 3 2 0 5 5 | 100%
415 LICEO DE MUSICA DE COPIAPO
HUGO GARRIDO GAETE 2 4 2 3 11 11| 100% | 2 3 1 6 6 | 100%
416 ESCUELA ABRAHAM
SEPULVEDA PIZARRO 2 2 2 2 8 8 100% 2 1 1 4 4 100%
417 | COLEGIO BUEN PASTOR 2 4 3 2 11 11 100% 4 4 0 8 8 100%
418 ESCUELA ISABEL PENA
MORALES 3 4 3 4 14 14 100% 4 4 0 8 8 100%
419 | ESCUELA HERNAN MARQUEZ
HUERTA 4 5 5 2 16 18 89% 4 6 1 11 13 85%
420 | LICEO FERNANDO ARIZTIARUIZ | 5 5 6 1 17 18 94%, 9 5 1 15 15 100%
421 ESCUELA BRUNO ZAVALA
FREDES 2 2 2 2 8 8 100% 2 2 0 4 4 100%
423 | ESCUELA SAN PEDRO 4 3 1 2 10 12 83% 1 5 1 7 7 100%
427 | ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ 4 4 4 2 14 16 88% 4 2 0 6 8 75%
438 LICEO MANUEL BLANCO
ENCALADA 4 3 4 4 15 15 100% 4 1 1 6 6 100%
439 | ESCUELA TOTORAL 2 2 2 2 8 8 100% 2 2 1 5 5 100%
441 | ESCUELA DE CONCENTRACION 4 3 2 2 11 11 100% 3 1 2 6 6 100%
447 | ESCUELA VICTOR MANUEL
SANCHEZ CABANAS 2 5 2 4 13 13 100% 1 4 1 6 6 100%
444 [ESCUELA LUIS URIBE ORREGO 2 4 2 2 10 10 100% 1 2 1 4 4 100%
445 | ESCUELA PAUL HARRIS 2 2 2 2 8 8 100% 1 2 0 3 3 100%
446 | ESCUELA AMOLANAS 2 2 2 2 8 8 100% 1 3 0 4 4 100%
447 | ESCUELA SAN ANTONIO 2 3 2 2 9 9 100% 2 2 0 4 4 100%
11027 [ ESCUELA HORNITOS 2 1 2 2 7 8 88% 1 1 1 3 4 75%
11029 ESCUELA PROFESOR LUIS sin sin
GARRIDO PAVEZ 0 0 0 0 0 0 datos 0 0 0 0 0 datos
11033 ESCUELA BASICA ANGELINA
SALAS OLIVARES 2 6 2 4 14 14 100% 1 10 1 12 12 100%
11034 | LICEO JORGE ALESSANDRI
RODRIGUEZ 5 4 3 3 15 16 94% 3 4 0 7 9 78%
11036 ESCUELA JOSE JOAQUIN
VALLEJOS 2 2 2 2 8 8 100% 1 1 1 3 3 100%
13104 ESCUELA MANUEL ORELLA
ECHANEZ 2 3 3 2 10 10 100% 2 4 0 6 6 100%
13116 ESCUELA BASICA RURAL JAIME
PROHENS 2 2 2 2 8 8 100% 2 2 0 4 4 100%
13118 | ESCUELA BASICA MARTA
EMILIANA AGUILAR ZERON 2 4 4 4 14 14 100% 6 4 0 10 10 100%
13133 | ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 3 5 4 2 14 14 100% 1 7 0 8 8 100%
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13135 ESCUELA BASICA IGNACIO

DOMEYKO 4 4 4 6 18 18 100% 3 4 0 7 7 100%
13143 | ESCUELA BYRON GIGOUX

JAMES 2 5 3 2 12 12 100% 4 6 0 10 10 100%
13145 LICEO TECNOLOGICO DE

COPIAPO 2 2 3 2 9 10 90% 3 2 0 5 5 100%
13154 | ESCUELA EL CHANAR 1 5 2 2 10 11 91% 2 5 0 7 8 88%
13162 ESCUELA DIFERENCIAL

PUKARA 2 3 2 2 9 9 100% 0 1 0 1 1 100%
13163 ESCUELA CARLOS MARIA

SAYAGO 4 4 4 3 15 15 100% 4 3 1 8 8 100%
13168 | LICEO EL PALOMAR 2 2 2 1 7 8 88% 2 2 0 4 5 80%
13170 ESCUELA BASICA SARA CORTES

CORTES 3 2 2 3 10 10 100% 2 2 0 4 4 100%
13176 | CENTRO DE EDUCACION sin sin

INTEGRADA DE ADULTOS 0 0 0 0 0 0 datos 0 0 0 0 0 datos
13177 ESCUELA DE DESARROLLO

ARTISTICO CALDERA 3 5 3 4 15 15 100% 4 5 1 10 10 100%
13186 | CENTRO DE EDUCACION sin sin

INTEGRADA DE ADULTOS 0 0 0 0 0 0 datos 0 0 0 0 0 datos

CENTRO DE EDUCACION . .
13193 [ INTEGRADA DE ADULTOS s sin

CALDERA 0 0 0 0 0 0 datos 0 0 0 0 0 datos

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
PLAN ANUAL 2025
53




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla
Chaiiaral | Diego de Almagro

" Ministerio de
& l, Educacion

Gobierno de Chile

Tabla 15. Detalle del avance de las acciones PME 2024 de los Jardines Infantiles SLEP Atacama
sobre el 50% de ejecucion.

ACCIONES PME 2024 POR EJE PLAN

ACCIONES PME 2024 POR DIMENSION REACTIVACION EDUCATIVA

N° N° EJE3 N° N°
fﬁ“\l, BIENE GESTI TOTA TOTA ng{i ASIST TOTA TOTA
. STAR ONDE L L ENCI L L °
NOMRED . ?311;4: INTE RECU EJEC PLANI 2;1:5 AY EJEC PLANI
p  GRAL RSOS UTAD FICAD Ajgs REVI UTAD FICAD
AS AS . NC AS AS
33119 JARDIN INFANTIL
SEMILLITAS DE PLATA 2 2 1 2 1 8 10 80% 3 5 0 8 10 80%
33120 JARDIN INFANTIL
ALICANTO 2 4 2 2 2 12 12 100% 2 10 0 12 12 100%
13122 JARDIN INFANTIL GOTITAS Sin Sin
DEL DESIERTO 0 0 0 0 0 0 0 datos 0 0 0 0 0 datos
JARDIN INFANTIL S.CUNA
33123 | MAYOR MANUEL
RODRIGUEZ 2 2 2 2 2 10 10 100% 1 4 0 5 5 100%
33125 JARDIN INFANTIL
OLLANTAY 2 2 2 2 2 10 10 | 100% 6 4 0 10 10 | 100%
13126 JARDIN INFANTIL
LICKANANTAY 2 4 2 2 2 12 12 | 100% 2 8 2 12 12 | 100%
13127 JARDIN INFANTIL
SEMILLITAS DEL CHANAR 2 1 2 1 1 7 10 70% 5 2 0 7 10 70%
13128 JARDIN INFANTIL
CANTARITOS DE GREDA 2 2 2 2 2 10 10 | 100% 2 6 2 10 10 | 100%
13129 JARDIN INFANTIL VINITAS
DEL PALOMAR 2 2 2 2 2 10 10 100% 5 5 0 10 10 100%
JARDIN INFANTIL
33130 | PUEBLITO DE SAN
FERNANDO 2 2 2 2 2 10 10 100% 0 10 0 10 10 100%
33131 JARDIN INFANTIL PUNTA
NEGRA 2 0 2 0 2 6 10 60% 4 0 2 6 10 60%
33132 JARDIN INFANTIL
ATACAMITA 2 4 2 1 2 11 12 92% 3 8 0 11 12 92%
13133 JARDIN INFANTIL CORONA
DEL INCA 2 2 2 2 2 10 10 100% 4 4 4 12 12 100%
33137 JARDIN INFANTIL
COLONIAS EXTRANJERAS 2 4 2 2 2 12 12 100% 4 8 0 12 12 100%
33141 JARDIN INFANTIL MI
PEQUENA ESTRELLA 2 2 2 2 2 10 10 100% 4 4 2 10 10 100%
33142 JARDIN INFANTIL
DESIERTO FLORIDO 2 2 2 2 2 10 10 100% 0 4 6 10 10 100%
33143 JARDIN INFANTIL LAS
DUNAS 1 2 1 2 1 7 10 70% 4 3 0 7 10 70%
33145 JARDIN INFANTIL
NANTOQUITOS DEL VALLE 2 2 2 2 2 10 10 | 100% 6 4 0 10 10 | 100%
41046 JARDIN INFANTIL AGUAS
BLANCAS 2 4 2 2 2 12 12 100% 4 6 2 12 12 100%

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.
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ili. ~Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo.

A continuacién se presenta un detalle de la dotacion de personal en cada establecimiento
educacional, desglosando el nimero de docentes, asistentes de la educacion y las horas contratadas
del Servicio de Educacion Publica (SEP)

Tabla 16. Detalle de los Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo.

N° Ne° Horas

Nombre del Establecimiento Docentes Asistentes SEP
379-4 LICEO FEDERICO VARELA 0 10 558
380-8 ESCUELA BASICA DIEGO PORTALES PALAZUELOS 1 7 585
381-6 ESCUELA BASICA PEDRO LUJAN 0 4 121
382-4 ESCUELA BASICA GASPAR CABRALES 0 7 368
383-2 ESC. BAS. DIFERENCIAL JOSE LUIS OLIVARES A 0 0 0
384-0 LICEO BICENTENARIO MANUEL MAGALHAES MEDLING 0 10 451
386-7 ESCUELA ALIRO LAMAS CASTILLO 1 19 772
387-5 ESC. BASICA EMPERATRIZ SEPULVEDA LANDEROS 0 1 15
396-4 INSTITUTO COMERCIAL ALEJANDRO RIVERA DIAZ 3 3 323
397-2 LICEO TECNICO PROFESIONAL EDWIN LATORRE RIVERO 0 0 0
399-9 LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL 0 11 501
400-6 LICEO MERCEDES FRITIS MACKENNEY 2 10 548
401-4 ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS 3 23 978
403-0 ESCUELA LAURA ROBLES SILVA 1 10 538
404-9 ESC. EDUC. DIFERENCIAL MARIA LUZ LANZA PIZARRO 0 0 0
405-7 ESCUELA LOS ESTANDARTES 1 25 1167
406-5 ESCUELA VICENTE SEPULVEDA ROJO 1 16 739
407-3 ESCUELA JESUS FERNANDEZ HIDALGO 1 14 660
408-1 ESCUELA PEDRO LEON GALLO 1 30 1499
410-3 ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO 0 19 802
411-1 ESCUELA LAS CANTERAS 6 20 988
413-8 ESCUELA LAS BRISAS 0 3 132
415-4 LICEO DE MUSICA DE COPIAPO HUGO GARRIDO GAETE 0 17 766
416-2 ESCUELA ABRAHAM SEPULVEDA PIZARRO 2 21 983
417-0 COLEGIO BUEN PASTOR 5 16 919
418-9 ESCUELA ISABEL PENA MORALES 2 17 1126
419-7 ESCUELA HERNAN MARQUEZ HUERTA 0 21 1007
420-0 LICEO FERNANDO ARIZTIA RUIZ 3 32 1683
421-9 ESCUELA BRUNO ZAVALA FREDES 4 27 1458
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423-5 ESCUELA SAN PEDRO 0 13 577
427-8 ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ 0 10 417
438-3 LICEO MANUEL BLANCO ENCALADA 2 4 267
439-1 ESCUELA TOTORAL 0 0 0
441-3 ESCUELA DE CONCENTRACION 0 3 169
442-1 ESCUELA VICTOR MANUEL SANCHEZ CABANAS 2 10 558
444-8 ESCUELA LUIS URIBE ORREGO 0 11 447
445-6 ESCUELA PAUL HARRIS 1 2 118
446-4 ESCUELA AMOLANAS 0 1 44
4472 ESCUELA SAN ANTONIO 0 0 0
11027-2 |ESCUELA HORNITOS 0 0 0
11029-9 |ESCUELA PROFESOR LUIS GARRIDO PAVEZ 0 0 0
11033-7 |ESCUELA BASICA ANGELINA SALAS OLIVARES 0 14 666
11034-5 | LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 0 5 280
11036-1 |ESCUELA JOSE JOAQUIN VALLEJOS 0 0 0
13104-0 |ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ 1 21 1016
13116-4 |ESCUELA BASICA RURAL JAIME PROHENS 0 0 0
13118-0 |ESC. BASICA MARTA EMILIANA AGUILAR ZERON 2 15 689
13133-4 |ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 2 6 334
13135-0 |ESCUELA BASICA IGNACIO DOMEYKO 0 3 649
13143-1 |ESCUELA BYRON GIGOUX JAMES 0 11 512
13145-8 | LICEO TECNOLOGICO DE COPIAPO 1 9 501
13154-7 |ESCUELA EL CHANAR 1 22 1223
13162-8 |ESCUELA DIFERENCIAL PUKARA 0 0 0
13163-6 | ESCUELA CARLOS MARIA SAYAGO 2 21 901
13168-7 | LICEO EL PALOMAR 0 4 204
13170-8 |ESCUELA BASICA SARA CORTES CORTES 0 14 619
13176-8 | CEIA COPIAPO 0 0 0
13177-6 | ESCUELA DE DESARROLLO ARTISTICO CALDERA 2 19 998
13186-5 | CEIA DIEGO DE ALMAGRO 0 0 0
13193-8 |CEIA CALDERA 0 0 0
Total de horas SEP 53 611 30876

Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.
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iv.  Subvencion del Programa de Integracion Escolar

A continuacion se presenta un detalle de los recursos asignados al Programa de Integracion
Escolar (PIE) en cada establecimiento, incluyendo la matricula de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) tanto transitorias como permanentes, el nimero de docentes y
asistentes de la educacion, asi como la cantidad de horas de apoyo requeridas.

Tabla 17. Detalle de la Subvencion del Programa de Integracion Escolar.

Matricu Matricul Cantidad

la con a con de Horas

NEE NEE N° de apoyo

Transito Permane Docent N° Requerid
Nombre del Establecimiento ria nte es Asistentes as
379-4 LICEO FEDERICO VARELA 57 16 4 1 169
380-8 ESCUELA BASICA DIEGO PORTALES PALAZUELOS 38 30 2 3 367
381-6 ESCUELA BASICA PEDRO LUJAN 14 10 0 1 83
382-4 ESCUELA BASICA GASPAR CABRALES 53 10 1 0 94

LICEO BICENTENARIO MANUEL MAGALHAES

384-0 MEDLING 87 22 6 3 243
386-7 ESCUELA ALIRO LAMAS CASTILLO 68 34 7 3 299
387-5 ESC. BASICA EMPERATRIZ SEPULVEDA LANDEROS 13 0 1 1 64
396-4 INSTITUTO COMERCIAL ALEJANDRO RIVERA DIAZ 79 25 1 10 256
399-9 LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL 124 72 4 13 335
400-6 LICEO MERCEDES FRITIS MACKENNEY 41 33 1 6 242
401-4 ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS 124 81 10 16 956
403-0 ESCUELA LAURA ROBLES SILVA 110 42 3 21 649
405-7 ESCUELA LOS ESTANDARTES 10 54 3 14 443
406-5 ESCUELA VICENTE SEPULVEDA ROJO 118 45 4 14 532
407-3 ESCUELA JESUS FERNANDEZ HIDALGO 87 35 1 11 305
408-1 ESCUELA PEDRO LEON GALLO 142 82 4 18 483
410-3 ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO 90 46 8 3 478
411-1 ESCUELA LAS CANTERAS 102 35 3 8 397
413-8 ESCUELA LAS BRISAS 49 21 2 8 181
416-2 ESCUELA ABRAHAM SEPULVEDA PIZARRO 113 76 3 17 406
417-0 COLEGIO BUEN PASTOR 1 53 5 15 462
418-9 ESCUELA ISABEL PENA MORALES 136 70 6 23 781
419-7 ESCUELA HERNAN MARQUEZ HUERTA 103 38 0 20 428
420-0 LICEO FERNANDO ARIZTIA RUIZ 263 80 4 25 723
421-9 ESCUELA BRUNO ZAVALA FREDES 137 56 2 13 511
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423-5 ESCUELA SAN PEDRO 49 26 3 9 258
427-8 ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ 55 50 5 5 255
438-3 LICEO MANUEL BLANCO ENCALADA 77 35 9 3 246
441-3 ESCUELA DE CONCENTRACION 47 12 0 6 224
442-1 ESCUELA VICTOR MANUEL SANCHEZ CABANAS 54 40 2 7 187
444-8 ESCUELA LUIS URIBE ORREGO 80 34 2 10 388
11033-7  |[ESCUELA BASICA ANGELINA SALAS OLIVARES 27 8 2 1 115
11034-5  |LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 64 20 1 5 174
13104-0 |ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ 94 55 12 6 482
13118-0  [ESC. BASICA MARTA EMILIANA AGUILAR ZERON 89 34 2 10 342
13133-4  |ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 50 29 2 4 206
13135-0 |ESCUELA BASICA IGNACIO DOMEYKO 60 25 4 2 231
13143-1 ESCUELA BYRON GIGOUX JAMES 55 36 5 3 237
13145-8  |LICEO TECNOLOGICO DE COPIAPO 170 78 2 11 196
13154-7 |ESCUELA EL CHANAR 109 55 3 13 348
13163-6  |ESCUELA CARLOS MARIA SAYAGO 141 66 4 14 620
13168-7  |LICEO EL PALOMAR 96 52 2 11 290
13170-8 |ESCUELA BASICA SARA CORTES CORTES 73 47 9 5 314
13177-6  |ESCUELA DE DESARROLLO ART{STICO CALDERA 97 38 9 5 347
TOTAL PIE 3646 1806 163 397 15347
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Nota: Fecha de corte de la informacion: 29 — 11 — 2024.
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22) DEJESE ESTABLECIDO, que dependerd de la
Jefatura del Departamento Apoyo Técnico Pedagodgico, la supervigilancia, cumplimiento, y
seguimiento de los objetivos y lineamientos estratégicos del Plan Anual, sin perjuicio de las

facultades de Jefe Superior que ostenta la Directora Ejecutivo Suplente del Servicio.

32) PUBLIQUESE, el presente acto
administrativo en el portal de transparencia activa del Servicio Local de Educacién Publica de

Atacama.

ANOTESE COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucién:
»  Direccién de Educacion Plblica.
> Direccion Ejecutiva SLEP Atacama.
»  Departamento de Administracion y Finanzas SLEP Atacama.
»  Departamento de Planificacion Control y Gestién SLEP Atacama.
»  Departamento Apoyo Técnico Pedagoégico.
»  Comité Directivo Local.
»  Unidad Juridica SLEP Atacama.
»  Archivo Oficina de Partes SLEP Atacama.




