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Unidad Jurídica
Servicio local de Educación Pública ATACAMA



Procedimientos disciplinarios / judiciales

Unidad Jurídica

Procedimientos de respuesta ante 
instituciones fiscalizadoras

Asesoría a EE y JI

Transparencia y requerimientos 
parlamentarios

Compras públicas y regularización de 
inmuebles



Unidad de Gestión
Servicio local de Educación Pública ATACAMA

Territorial



Comités Directivos y Consejos 
Locales de Educación



Comité Directivo

Mecanismos de participación

• Articulación entre el Servicio Local y el 
Comité Directivo.

• 11 sesiones en el año lectivo.
• Proyección de sesiones 2025 en EE



Consejo Local de Educación

Proceso de Elección

Más de 21.000 votantes de nuestras 
comunidades educativas participaron en la 
elección del proceso democrático.



Centros de Madres, Padres y Apoderados

Mecanismo de Participación

• 98% de los CMPA activos
• 57% con personalidad jurídica.
• 70% de los que posees personalidad 

jurídica fueron capacitados.



Centros de Estudiantes

Mecanismo de Participación

- Se conformaron el 100% de los Centros de 
Estudiantes.
- 6 fueron candidatos al Consejo Local.
- Trabajo realizado entre Centros de 
Estudiantes y PDI.



SLEP en Terreno

Vinculación

Jornadas informativas en los distintos 
territorios de SLEP Atacama, con la finalidad 
de informar los distintos procesos de 
vinculación y participación ciudadana que 
desarrolla SLEP para potenciar la 
participación ciudadana.



Actividades culturales y Vinculación con entidades públicas



Entre establecimientos educacionales

Vinculación



Atención Ciudadana

AÑO 2024

detalle ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Total

CAMBIO DE CUENTA 2 0 2 1 0 1 0 3 0 0 1 0 7

CERT. ANTIGÜEDAD 13 7 16 13 9 13 2 9 5 3 5 11 78

SALA CUNA 3 0 0 4 4 2 0 0 0 1 0 0 13

IPE 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4

REMUNERACIÓN 18 5 20 16 0 5 4 5 3 2 3 0 71

CLAVE 8 9 8 6 5 5 1 10 1 3 1 2 47

LIQUIDACIÓN 20 11 10 4 11 5 3 12 3 3 3 6 70

CERT. DE MATRÍCULA 158 239 113 6 3 22 13 18 4 12 14 12 562

RETIRO VOLUNTARIO 32 15 39 11 13 14 26 3 66 3 11 105 151

CERT. MINEDUC 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 2 7 8

GESTIÓN DE PERSONAS 37 20 24 24 29 19 16 28 9 6 2 7 185

MATRICULA 11 17 42 36 24 3 13 31 4 12 27 23 156

DENUNCIAS 0 1 5 1 13 7 2 9 3 13 11 9 35

SII 0 0 1 57 3 1 0 0 0 0 0 0 62

OTROS 96 80 71 76 57 35 45 22 19 4 2 1 490

LOCALIZACIÓN 13 4 1 3 2 19 0 8 1 26 32 44 46

LEY  KARIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 15

TOTAL 414 409 358 258 175 151 126 158 118 88 119 237 1891



Robos

Robos

120 robos informados
$49 millones en pérdidas

Reparaciones por infraestructura:
$187.000.000



Servel

Vinculación

Desarrollo de  logística, organización y 
planificación para el proceso de elecciones 
de Gobernadores/as, Consejeros Regionales, 
Alcaldes y Concejales, que se realizaron los 
días 26 y 27 de octubre de 2024.

• Prueba de trasmisión RTD,  días previos y 
elecciones.

• Coordinación con 19 Establecimientos 
Educacionales que funcionan como 
locales de votación, en la Región de 
Atacama



Albergues

Vinculación

Copiapó: 7
Tierra Amarilla: 4
Caldera:1
Chañaral: 2
Diego de Almagro: 2



Programa 4 a 7

Vinculación

Establecimientos Educacionales: 
 Escuela Isabel Peña Morales
 Escuela Sara Cortés Cortés
 Liceo Fernando Ariztía

Presupuesto: $60.172.731

Ejecución presupuestaria: 82% (2022) / 95% 
(2023) / 96% (2024)

Cobertura: 165 NNA – 118 mujeres



Gestión Pedagógica,
formación y convivencia



Acompañamiento Técnico-Pedagógico (DATP)

Gestión Pedagógica, formación 
y convivencia

Asesoría directa

- N° de asesorías directas: 683 
- Promedio duración por sesión: 2:03:21
- Tiempo total de asesorías: 1245:50:00 
Horas

Asesoría en red

- N° de redes realizadas: 57
- N° de redes en funcionamiento: 9
- Capacidades desarrolladas: colaboración y 
reflexión entre comunidades educativas 
mediante el intercambio de prácticas.



Acompañamiento Técnico-Pedagógico (DATP)

Gestión Pedagógica, formación 
y convivencia



Plan de Reactivación Educativa

Asesorías Directas

Red de Convivencia Educativa

Red de Asistencia

Fortalecimiento TP

Vinculación con la Comunidad Las acciones pedagógicas del PAL se alinean con el 
Plan de Reactivación Educativa, priorizando climas 
positivos de aprendizaje, innovación y participación. 

El eje central ha sido la convivencia escolar y salud 
mental, abarcando todas las modalidades educativas. 



Plan de Reactivación Educativa

Acciones estratégicas del PAL 2024 

muestran avances en tres áreas clave:

Convivencia educativa: mayor 
coherencia entre instrumentos de 
gestión (181).

Nivelación de aprendizajes: 
innovación pedagógica para 
aprendizajes profundos (200).

Asistencia y revinculación: uso de 
datos, comités de asistencia y 
monitoreo (128).

Avances del PAL 2024 reflejan un compromiso con la mejora continua en convivencia, aprendizajes y vinculación educativa



Fortalecimiento Educación TP

Jornadas Elaboración Visión TP.

1.er CADE Territorial.Entrega Material TP.

FOREDE 202425 Convenios firmados
con el sector privado

450 millones en inversión TP



Fortalecimiento Educación TP

Elaboración Visión Estratégica TP SLEP Atacama 
SLEP Atacama impulsa la educación 
técnico-profesional con foco en 
trayectorias de calidad, destacando la 
construcción participativa de una visión 
territorial con más de 470 actores de la 
comunidad educativa.

“Transformaremos la educación técnico-profesional en Atacama a través de 

una educación pública de calidad, inclusiva y flexible, que forme ciudadanos 

competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo sostenible de 

la región. Conectaremos el aula con el mundo laboral, impulsando la 

equidad, el respeto a la diversidad y el cuidado del medioambiente, 

fortaleciendo las capacidades de estudiantes para convertirse en agentes de 

cambio que generen valor en contextos regionales y globales, en 

colaboración con el sector productivo y las comunidades locales.”



Vinculación con la comunidad

EE comuna de Chañaral. EE comuna de Caldera. EE comuna de Diego de Almagro.

EE comuna de Copiapó. EE microcentro rural. EE comuna Tierra Amarilla.

TOTAL EE 78 100%

N° EE Participantes 46 59%

Jornadas Participativas PAL



Vinculación con la comunidad

Feria Educativa: Jardines Infantiles.

Inauguración semana ed. pública en Diego de Almagro.

Jornada experiencias integrales ed. Pública.

Semana de la Educación 
Parvularia y Educación Pública.



Plan de Reactivación Educativa

Equipos Territoriales de Revinculación y Asistencia: 

Aulas de reingreso

● Profesionales: 1 docente - 1 trabajador social
● Inicio: Agosto 2024 - Término: Diciembre 2024
● Cantidad de estudiantes: 19 
● Lugar: CEIA Copiapó 

● Profesionales: 4 coordinadores - 10 gestores
● Inicio: Julio 2024 - Término: Diciembre 2024
● Cantidad de visitas domiciliarias: 1.200
● Contactados: 164

Asistencia y Revinculación  



Asistencia 2024



SIMCE

Entre 2014 y 2024, los resultados 
SIMCE en lenguaje aumentaron de 
243 a 259 puntos, reflejando una 
mejora sostenida en la trayectoria 
educativa y en el desarrollo de 
habilidades lingüísticas.



SIMCE

Entre 2014 y 2024, los resultados 
SIMCE en matemáticas 
experimentaron un aumento 
significativo, pasando de 231 a 
247 puntos. Este incremento 
refleja una mejora sostenida en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
producto de esfuerzos focalizados 
en la calidad educativa, la 
innovación pedagógica y el 
fortalecimiento de las 
competencias matemáticas a lo 
largo de los años.



Gestión y Desarrollo 
de Capacidades



Remuneraciones

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MONTO A PAGAR EN 
REMUNERACIONES 
PROGRAMA 02 8,204,919,894 6,482,287,127 6,419,441,316 6,669,586,466 6,577,662,493 6,766,276,749 6,941,893,621 7,174,099,031 6,912,660,786 7,093,942,132 6,992,808,450 6,927,995,391

NUMERO DE 
FUNCIONARIOS 
PROGRAMA 02 4,681 4,726 4,563 4,683 4,701 4,732 4,746 4,815 4,836 4,850 4,892 4,866

PLANILLA 
SUPLEMENTARIA 10,325,746 337,196,746 78,963,312 0 37,709,231 7,260,245 8,341,650 5,431,427 343,803,246 16,009,324 942,536 0

FUNCIONARIOS 
PLANILLAS 
SUPLEMENTARIAS 47 2,264 778 0 204 56 13 9 4,708 38 2 0



Remuneraciones

ASIGNACIONES CANCELADAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO FUNCIONARIOS CON AGUINALDO 4,557 2

MONTO PAGADO AGUINALDO 233,739,993 101,048

NUMERO FUNCIONARIOS CON BONO ESPECIAL 4,557 2

MONTO PAGADO BONO ESPECIAL 642,700,000 300,000

NUMERO FUNCIONARIOS BONO VACACIONES 4,557 2

MONTO PAGADO BONO VACACIONES 364,075,200 175,000

NUMERO FUNCIONARIOS CON AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4,707

MONTO PAGADO AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 342,685,845

NUMERO FUNCIONARIOS BONO DESEMPEÑO LABORAL 2,264

MONTO PAGADO BONO DESEMPEÑO LABORAL, CUOTA 2 337,196,746

MONTO PAGADO LEY 21.647 ART 33 66,783,081 66,644,052 64,899,099 67,036,842 68,325,118 67,634,096 68,197,772 69,541,406 68,703,855 69,534,841 69,676,514 69,693,901

MONTOS PAGADOS A ASISTENTES POR A.C.A. PRIORITARIOS 32,098,015 33,005,969 32,436,241 32,592,849 31,994,748 32,242,260 33,142,304 33,220,608 33,587,826 0 69,063,499 34,759,693

FUNCIONARIOS CON ASIGNACION FAMILIAR 749 751 817 819 817 839 842 834 721 756 770 776

MONTOS PAGADOS POR  ASIGNACION FAMILIAR 12,031,908 12,118,870 13,341,152 13,370,140 13,172,875 13,489,577 13,891,312 13,810,530 11,349,171 12,211,517 12,540,390 12,708,115

MONTOS PAGADOS BONO ESCOLAR 64,094,522 73,942,486

NUMERO DE FUNCIONARIOS BONO ESCOLAR ADICIONAL 30,449,289 4,719,465

MONTOS PAGADOS BONO ESCOLAR ADCIONAL 

NUMERO ESTABLECIMIENTOS CON EXCELENCIA ACADEMICA 17 17 17 17

MONTO CANCELADO A ASISTENTES EXCELENCIA ACADEMICA 9,441,596 10,870,232 11,712,563 11,513,612

MONTO CANCELADO A DOCENTES EXCELENCIA ACADEMICA 121,829,913 140,117,707 150,299,933 147,706,726



Cantidad de renuncias y cometidos funcionarios administración central

MES CANTIDAD DE 
RENUNCIAS 

2024

CANTIDAD DE 
RENUNCIAS 

2025

ENERO 3 4

FEBRERO 10 2

MARZO 48 69

ABRIL 26 7

MAYO 15 -

JUNIO 15 -

JULIO 17 -

AGOSTO 13 -

SEPTIEMBRE 7 -

OCTUBRE 11 -

NOVIEMBRE 9 -

DICIEMBRE 3 -

TOTAL 177 82

CANTIDAD DE COMETIDOS REALIZADOS 

2024

390

CANTIDAD DE COMETIDOS REALIZADOS 

2025

35



Composición de Jardines Infantiles

TOTAL DE FUNCIONARIAS JARDINES VTF AÑO           253

EDUCADORAS               66
TÉCNICOS                    160
AUXILIAR                       23  
ADMINISTRATIVAS        4

66

160

23

4

PORCENTAJE

EDUCADORAS TÉCNICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVA



Retiro voluntario docente del 2021 a la fecha

AÑO CUPOS ESTADO DE TRAMITACIÓN
2024 Postulaciones abiertas:

1) Mayores de 70 desde 01/01/2025 hasta 31/05/2025.

2) Proceso normal desde 01/12/2024 hasta 01/07/2025 (mujeres nacidas entre 01/01/1959 

y 31/12/1964 (60 a los 65 años )y hombres nacidos entre 01/01/1959 y 31/12/1959). (65 

años)
2023 53 A la espera de asignación de cupos. Observaciones subsanadas 20/11/2024.
2022 64 Desistieron o renunciaron .En proceso de solicitud de recursos (58).
2021 42 A la espera de transferencia de recursos por parte del Ministerio de Educación(34).



Retiro voluntario de asistentes de la educación del 2021 a la fecha

AÑO CUPOS ESTADO DE TRAMITACIÓN
2025 - Próximas aperturas de postulaciones:

1) Mayores de 70 desde 01/01/2025 hasta 31/05/2025.

2) Proceso normal desde 02/01/2025 hasta 31/07/2025 (mujeres nacidas entre 01/01/1960 y 31/12/1965 y 

hombres nacidos entre 01/01/1960 y 31/12/1960).
2024 53 Postulaciones enviadas a la espera de asignación de cupos
2023 34 Proceso de elaboración de carpetas para solicitar los recursos, se proyecta envío antes de julio.

2022 33 Recursos solicitados, en proceso de subsanación de observaciones (29).

2021 45 A  la espera de transferencia de recursos por parte del Ministerio de Educación (44).

2020 22 Recursos transferidos en diciembre 2024. Ceremonia de retiro en fecha 28/02/2025 (19).



Licencias médicas

• ASISTENTES

 Artículo octavo transitorio .- Transitoriedad sobre término de relación laboral. Las causales de término de 
la relación laboral establecidas en los literales f) y g) del artículo 33 de esta ley no serán aplicables al 
personal que tenga contrato vigente con una municipalidad o corporación municipal a la fecha de entrada 
en vigencia de la misma y sea traspasado a un servicio local.

  g) Salud irrecuperable o incompatible con el desempeño del cargo.

• DOCENTES

 Se enviaron  el 20 de octubre de 2024 , 165 docentes a la COMPIN para evaluación de salud irrecuperable.  

 A TRAVES DE INTRANET PUEDEN VER EL ESTADO DE CADA LICENCIA MEDICA.



Licencias médicas

Por concepto de licencias médicas estimado a recuperar FONASA 2024 $8.354.077.914
Con un total de 11.246 LM presentadas y tramitadas, contabilizando 205.932 días de LM. 



Licencias médicas

LM Tramitadas

 FONASA

Días de LM

 FONASA
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Total de Licencias Médicas 2024 por Género



Licencias médicas

V/S 

2025                                                                                   2024

Se puede observar un aumento de 339 licencias 
médicas en comparación al mismo trimestre 
2024, lo que corresponde a un aumento del 

21.77%



Servicio de Bienestar

❑ Conformación de Consejo Administrativo
❑ 5 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias
❑ Apertura de cuenta corriente
❑ Inscripción de 153 socios
❑ Reuniones con entidades privadas y comercio
❑ Presentación anteproyecto presupuestario a SUSESO



Capacitación 2024

Más de 100 personas funcionarias de los 
diferentes establecimientos educacionales de 
todas las comunas que forman parte del 
Servicio Local de Educación Pública Atacama, 
lograron fortalecer sus conocimientos en 
materias de equidad de género, gracias a la 
campaña Prevenir de la Dirección Nacional del 
Servicio Civil. 

El año 2025 continuaremos impulsando esta 
iniciativa para la transversalización de la 
equidad de género. 



Protocolo de prevención de la violencia en el trabajo, acoso laboral y acoso sexual

Los equipos directivos y las comunidades educativas pudieron 
conocer los alcances del protocolo y los compromisos del SLEP 
Atacama en la materia.

100% de Cumplimiento del Plan Anual de Capacitación 2024



Capacitación 2024

Se llevaron a cabo siete capacitaciones 

orientadas al fortalecimiento de competencias 

interpersonales y a la revinculación 

institucional. Entre estas, destacan:

∙ Talleres de salud mental laboral

∙ Capacitaciones sobre normativas públicas.

∙ Convenio con la Universidad de Atacama para implementar 

capacitaciones sobre comunicación efectiva, mejorando las 

habilidades comunicativas en contextos laborales.



Capacitación 2024

Capacitaciones técnicas

Se realizaron seis capacitaciones específicas para fortalecer habilidades y conocimientos técnicos, entre 

las cuales se destacan:

• Elaboración e inspección de proyectos sanitarios
• Especialización en seguridad de la información y ciberseguridad
• Profundización en el Estatuto Administrativo, Estatuto Docente, 

Estatuto de los Asistentes de la Educación y la Ley N°21.040
• Diseño de Procesos y Procedimientos
• Adecuación Curricular para TEA
• Planificación y Control de Gestión en el Sector Público



Gestión del 
Liderazgo y Participación 
Ciudadana



Transporte

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Se ha procedido con el pago del total de la 
deuda de transporte escolar del año 2023, 
correspondiente a $590.012.376. Así, para 
cubrir la necesidad inmediata de transporte 
se realizó una contratación por licitación 
pública de $78.675.904.- y un  trato directo 
de $2.173.380.797.-, para dar cobertura a los 
servicios durante los meses 2024. 



Sistema de Gestión de Control

Promover una gestión proactiva de los riesgos

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Estandarizar y optimizar los procesos internos

Impulsar la toma de decisiones informadas

Fortalecer la comunicación interna y externa

Fomentar la transparencia y la rendición de cuentas

Construir una cultura de gestión de riesgos



Proyectos adjudicados por el Liceo 
de Música con cargo a la SEREMI 
de Cultura

FAE 2020

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

FAE 2021

FAE 2022



Jardines Infantiles con RO

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana



Regularización de nombramientos 
y sus respectivos convenios de los 
directores de establecimientos 
educacionales, decretados 
mediante el sistema de Alta 
Dirección Pública

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana



Gestión 
financiera 
y ejecución 
presupuestaria



1 era etapa:

Asegurar Operación:
• Materiales para Docentes
• Materiales de Oficina
• Materiales de Aseo
• Materiales Pedagógicos
• Servicios Básicos
• Mantenciones “urgencias” (en conjunto 

con Infraestructura)
• Socialización de flujos (SIMPLE)

Gestión financiera y ejecución presupuestaria



2 da etapa:

• Plan de Compras: Ejecución de calendario 
de contratos de Bienes y Servicios

• Plan de Inventario y Activos Fijos: Gestión 
de bienes muebles (SLEP / EE / Jardines)

• Gestión de bienes fungibles y material de 
oficina (planificado, conforme a 
calendario)

• Implementación de herramientas 
tecnológicas a la vanguardia

Gestión financiera y ejecución presupuestaria



Solicitud de materiales fungibles

Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Mecanismo de compra
N° de órdenes de 
compra año 2023

N° de órdenes de 
compra año 2024

Variación 
crecimiento

Trato Directo 156 203 30,13
Licitación Pública 598 627 4,85
Convenio Marco 93 129 38,71
Compra Ágil 680 1195 75,74



Gestión de Tecnologías de la 
Información:

• Sin internet y telefonía: Regularización de 
servicios contratados por la Municipalidad, 
entrega de servicio Internet Banda Ancha 
(BAM), publicación de licitación. 
• Obsolescencia y/o robos de equipos 
computacionales: Levantamiento de 
inventario.
• Seguridad: Implementación de antivirus 
Kaspersky
• Herramienta Ofimática: Implementación 
Office 365

Gestión financiera y ejecución presupuestaria



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Ejecución por Programa Presupuestario

Sobre Programa 01 Gastos Administrativos

Concepto Año 2023 Año 2024
Ley de Presupuestos 4.005.601.000      3.882.562.200      
Gasto Ejecutado Efectivo 3.687.943.615      3.554.334.429      
% Gasto Ejecutado Efectivo 92,07% 91,55%

Concepto Año 2023 Año 2024
Ley de Presupuestos 104.487.403.000 114.424.269.200 
Gasto Ejecutado Efectivo 97.707.856.384    103.557.756.941 
% Gasto Ejecutado Efectivo 93,51% 90,50%

Sobre Programa 02 Servicio Educativo



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Ejecución de Gasto Mensual

P01 Gastos Administrativos

MES
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
Enero 458.000.136                   303.240.458                       -33,79 
Febrero 201.434.968                   227.763.508                       13,07
Marzo 534.570.509                   558.139.351                       4,41
Abril 224.854.906                   280.072.973                       24,56
Mayo 213.830.058                   217.617.747                       1,77
Junio 354.776.093                   362.513.893                       2,18
Julio 255.753.645                   262.856.152                       2,78
Agosto 215.574.363                   284.969.486                       32,19
Septiembre 361.140.720                   393.255.008                       8,89
Octubre 242.924.705                   266.374.782                       9,65
Noviembre 231.435.347                   230.864.833                       -0,25 
Diciembre 393.648.165                   166.666.238                       -57,66 



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Ejecución de Gasto Mensual

P02 Servicio Educativo Atacama

MES
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
Enero 9.384.611.961                12.370.119.490            31,81
Febrero 7.551.335.468                8.807.328.959              16,63
Marzo 9.545.412.518                8.278.370.207              -13,27 
Abril 8.428.833.187                8.358.346.034              -0,84 
Mayo 7.941.501.016                7.635.018.552              -3,86 
Junio 8.651.826.759                7.921.059.491              -8,45 
Julio 7.809.657.752                7.940.212.176              1,67
Agosto 7.536.598.981                8.230.382.002              9,21
Septiembre 7.459.567.471                7.859.911.089              5,37
Octubre 7.464.068.534                7.720.005.466              3,43
Noviembre 7.271.596.587                10.807.027.232            48,62
Diciembre 8.662.846.150                7.629.976.243              -11,92 



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 21

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

2.982.660.473                2.689.427.092                     -9,83 77.037.788.886           77.196.654.018       0,21

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

2.982.660.473                2.689.427.092                     -9,83 77.037.788.886           77.196.654.018       0,21



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 22

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

361.783.309                     509.341.533                         40,79 12.590.193.047           12.473.527.402       -0,93 

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

361.783.309                     509.341.533                         40,79 12.590.193.047           12.473.527.402       -0,93 



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 23

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

1.087.513.937              1.316.116.720          21,02

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

1.087.513.937              1.316.116.720          21,02



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 29

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

12.559.980                        13.263.104                            5,60 945.840.757                  1.033.444.575          9,26

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

12.559.980                        13.263.104                            5,60 945.840.757                  1.033.444.575          9,26



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 31

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

1.146.049.030              70.361.124                 -93,86 

P01 Gastos Administrativos P02 Servicio Educativo Atacama
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2023
GASTO EJECUTADO 

EFECTIVO 2024
VARIACIÓN 

CRECIMIENTO

1.146.049.030              70.361.124                 -93,86 



Ejecución de fondos fijos

Gestión financiera y ejecución presupuestaria

$27.000.000



Gestión financiera y ejecución presupuestaria

Subtítulo 31



Infraestructura



Conservaciones

Con apoyo de la Dirección de Educación 
Pública (DEP), se desarrollaron durante el 
2024 proyectos de conservación para 8 
establecimientos educacionales y 18 jardines 
infantiles. Estos proyectos se encuentran en 
proceso, siendo el plazo aproximado desde 
su formulación a ejecución de 1 a 3 años, 
dependiendo de la fuente de financiamiento 
y las entidades públicas que intervengan en 
su ejecución. Se detallan a continuación:

Infraestructura



Conservaciones

Infraestructura

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COMUNA MONTO $

441 Conservación Esc. de Concentración Tierra Amarilla

2.541.612.83

8

383 Conservación Esc. José Luis Olivares Chañaral 828.945.066

13177

Conservación Esc. de Desarrollo 

Artístico Caldera 1.046.705.932

11033 Conservación Esc. Angelina Salas Chañaral 1.073.185.924

415

Conservación Liceo de Música Hugo 

Garrido Gaete Copiapó 560.075.144

399

Conservación Liceo José Antonio 

Carvajal Copiapó 1.101.846.762

13186 Conservación CEIA

Diego de 

Almagro 438.477.709

13145 Conservación Liceo Tecnológico Copiapó 1.672.924.932

TOTAL 

PROYECTADO 9.263.774.307



Conservaciones

Infraestructura

18 Conservaciones de Jardines Infantiles                         

$1.630.933.857.-    

           

08 Conservaciones de Establecimientos Educacionales  

$9.263.774.307.-



Conservaciones

Infraestructura

N° JARDÍN INFANTIL MONTO $

1 J.I. Cantaritos de Greda 199.871.397

2 J.I. Viñitas del Palomar 75.765.287

3 J.I. Alicanto 67.887.707

4 J.I. Corona del Inca 78.826.998

5 J.I. Colonias Extranjeras 52.037.589

6 J.I. Atacamita 74.230.400

7 J.I. Lickanantay 48.102.912

8 J.I. Llanos de Ollantay 43.138.065

9 J.I. Desierto Florido 63.484.943

10 J.I. Dunas de Atacama 156.036.126

11 J.I. Nantoquitos del Valle 132.315.047

12 J.I. Semillitas de Plata 104.137.140

13 J.I. Aguas Blancas 222.798.252

14 J.I. Mi Pequeña Estrella 46.703.763

15 J.I. Manuel Rodríguez 43.201.006

16 J.I. Pueblito de San Fernando 31.904.511

17 J.I. Punta Negra 95.448.516

18 J.I. Semillitas del Chañar 95.044.198

TOTAL PROYECTADO 1.630.933.857



Convenio MOP

Infraestructura

14 Establecimientos Educacionales      

$72.000.000.000.

05 Grupos

Se realizarán proyectos de 
conservación para 14 
establecimientos 
educacionales que se 
dividen en 5 grupos. 



Convenio MOP

Infraestructura

GRUPO 1

(Copiapó)

GRUPO 2

(Copiapó)

GRUPO 3

(Copiapó)

GRUPO 4

(Tierra Amarilla)

GRUPO 5

(Diego de Almagro)

Escuela Pedro León 

Gallo

Escuela Luis Cruz 

Martínez

Liceo Bicentenario

Mercedes Fritis

Mackenney

Escuela Luis 

Uribe Orrego

Liceo 

Bicentenario 

Manuel 

Magalhaes 

Medling

Escuela Las Brisas

Escuela educación 

diferencial María 

Luz Lanza

Escuela Isabel Peña 

Morales

Liceo Jorge 

Alessandri Rodriguez

Escuela Carlos 

María Sayago

Escuela Las 

Canteras
Escuela Los Estandartes

Escuela Marta 

Aguilar Zerón

Colegio Buen Pastor



Convenio de Programación GORE Atacama

Infraestructura

El primer semestre de 2024 se firmó el convenio de 
programación entre el GORE Atacama y MINEDUC, lo 
que permitirá contar con iniciativas de inversión por un 
monto de $25.000.000.000-. Dicho convenio tiene un 
plazo de ejecución de 5 años y un aporte de cada 
entidad del 50% del total a invertir.

Se proyectan 28 iniciativas con un costo total de 
$12.500.000.000.- con aporte de Subtítulo 31.



Convenio de Programación GORE Atacama

Infraestructura

Nº ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COMUNA VALOR

1 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA CANTARITOS DE GREDA Copiapó $        199.872 

2 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA ATACAMITA Copiapó $           74.231 

3 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA COLONIAS EXTRANJERAS Copiapó $           52.038 

4 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA CORONA DEL INCA Copiapó $           77.044 

5 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA ALICANTO Copiapó $           67.878 

6 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA VIÑITAS DEL PALOMAR Copiapó $           75.766 

7 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA LLANOS DE OLLANTAY Copiapó $           43.139 

8 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA LICKANANTAY Copiapó $           50.128 

9 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA NANTOQUITOS DEL VALLE Tierra Amarilla $        132.316 

10 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA DESIERTO FLORIDO Caldera $           63.485 

11 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA MI PEQUEÑA ESTRELLA Caldera $           46.704 

12 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA DUNAS DE ATACAMA Caldera $        156.036 

13 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA AGUAS BLANCAS Copiapó $        222.798 

14 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA MANUEL RODRÍGUEZ Copiapó $           43.201 

15 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA PUEBLITO DE SAN FERNANDO Copiapó $           31.905 

16 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA PUNTA NEGRA Copiapó $           95.449 

17 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA SEMILLITAS DEL CHAÑAR Copiapó $           95.044 

18 CONSERVACION ESCUELA VICENTE SEPÚLVEDA ROJO Copiapó $        336.000 

19 HABILITACIÓN INSTITUTO COMERCIAL ALEJANDRO RIVERA DÍAZ Copiapó $        336.000 

20 CONSERVACIÓN ESCUELA SAN PEDRO Copiapó $        336.000 

21 CONSERVACION ESCUELA BASICA DIFERENCIAL JOSE LUIS OLIVARES Chañaral $        896.627 

22 CONSERVACION ESCUELA CONCENTRACION FRONTERIZA DE LOS LOROS Tierra Amarilla $    2.541.613 

23 CONSERVACIÓN ESC. DE DESARROLLO ARTÍSTICO, CALDERA Caldera $    1.159.225 

24 CONSERVACIÓN ESC. ANGELINA SALAS, CHAÑARAL Chañaral $    1.188.551 

25 CONSERVACIÓN LICEO DE MÚSICA HUGO GARRIDO GAETE Copiapó $        620.281 

26 CONSERVACIÓN LICEO JOSÉ ANTONIO CARVAJAL Copiapó $    1.220.294 

27 CONSERVACIÓN LICEO TECNOLÓGICO Copiapó $    1.852.761 

28 CONSERVACIÓN CEIA DIEGO DE ALMAGRO Diego de Almagro $        485.614 

TOTAL APORTE SUBTITULO 31.02 $ 12.500.000 



Instituto Comercial

Infraestructura

Una vez conocido el resultado del informe desarrollado por la 

empresa consultora Cantiléver Ingeniería Estructural, 

contratada por la DEP, y la solución de demoler el pabellón 

con daño estructural, SLEP Atacama gestionó la 

determinación de una fuente de financiamiento, para dar 

paso a la demolición de la infraestructura dañada. Esta fuente 

corresponde a “Recursos de Emergencia DEP”, para lo cual 

dicha entidad emitió la Rex. N°620 del 18/10/2024.

Monto total:             $345.529.837
Plazo de ejecución: 95 días corridos
Fecha de término   :11.04.2025
 



Contratos 1er semestre

Infraestructura

A comienzos del 2024, se puso en marcha el contrato 
“Servicio de Mantenimiento para los establecimientos 
educacionales y jardines infantiles V.T.F. de las 
comunas de Copiapó, Tierra Amarilla, Caldera, 
Chañaral y Diego de Almagro”. Este contrato 
contempla una inversión total de $303.700.047 
(trescientos tres millones setecientos mil cuarenta y 
siete pesos), IVA incluido, se intervinieron 44 
establecimientos en total. 



Contratos 1er semestre

Infraestructura

N° ITEM MONTO 

1

Trato Directo (Contrato corto, 

primer semestre)
$303.700.044

2 Tratos Directos Mantenciones $645.868.215

3 Compra Ágil $147.613.617

INVERSIÓN TOTAL $1.097.181.876

Mientras el contrato (2do semestre) no estaba 
totalmente tramitado, los requerimientos planteados 
por la comunidad educativa se gestionan mediante 
compras ágiles y tratos directos. 



Contratos 2do semestre

Infraestructura

El 11 de agosto del 2024, se obtuvo la toma de razón del 
contrato de mantención con un presupuesto asignado 
de $1.500.000.000 (mil quinientos millones de pesos), 
IVA incluido, lo que permitió iniciar la ejecución de los 
trabajos correspondientes, ya sea reparaciones de 
servicios higiénicos, red eléctrica, reposición y mejoras 
en puertas y ventanas, reposición de pisos, etc. El 
contrato tiene el siguiente gasto 2024.

LINEA COMUNA 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

1 COPIAPÓ $ 23.516.597 

2 COPIAPÓ $ 58.188.684 

3 TIERRA AMARILLA $ 2.699.066 

4 CALDERA  $ 13.820.468 

5 CHAÑARAL  $ 3.998.067 

6 DIEGO DE ALMAGRO $ 11.521.609



Contratos vigentes

Infraestructura

CONTRATO MONTO TOTAL ESTADO INICIO EJECUTADO 2024

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO
$1.500.000.000

EN EJECUCIÓN, AMFFAL (5 LÍNEAS, COPIAPÓ, 

CALDERA, TIERRA AMARILLA, CHAÑARAL Y DIEGO 

DE ALMAGRO) / ARQUITECTURA E INGENIERIA Y 

OTRAS ACTIVIDADES TÉCNICAS (1 LÍNEA, 

COPIAPÓ)

27-08-2024 $113.744.491

MEJORAMIENTO Y 

REGULARIZACION DE 

INSTALACIONES DE GAS
$310.000.000

EN EJECUCIÓN, LÍNEA 1 (COPIAPÓ), LÍNEA 2 

(TIERRA AMARILLA Y CALDERA) Y LÍNEA 3 (DIEGO 

DE ALMAGRO Y CHAÑARAL)

11-09-2024

SERVICIO DE MANTENCION 

DE AREAS VERDES
$456.000.000

EN EJECUCIÓN, UNA LÍNEA, TODAS LAS 

COMUNAS
13-09-2024 $96.969.300

LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO SISTEMA 

DESGRASADOR
$465.000.000

EN EJECUCIÓN 2 LÍNEAS (COPIAPÓ TIERRA 

AMARILLA-CALDERA DIEGO DE ALMAGRO 

CHAÑARAL)

03-12-2024

CATASTRO Y 

ACTUALIZACION DE 

ELEVADORES
$200.000.000

EN EJECUCIÓN, UNA LÍNEA, TODAS LAS 

COMUNAS
10-06-2024 $16.893.289

TOTAL INVERSIÓN 

PROYECTADA 
$2.931.000.000

TOTAL 

EJECUTADO 
$227.607.080



Gastos en Mantención

Infraestructura

Primer semestre      : $1.097.181.876.-

Segundo semestre  : $   227.607.080.-

GASTO TOTAL 2024 : $1.324.788.956.-



Contratos (Extintores, EPP, Manejo 
Integrado en Control de Plagas)

Infraestructura

CONTRATO MONTO EJECUTADO
CONTROL DE PLAGAS $286.154.727

ASEO INDUSTRIAL (INGRESO A CLASES) $314.237.000

ASEO INDUSTRIAL (POR 

FISCALIZACIÓN)
$51.020.750

EXTINTORES $92.283.941

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL

$84.506.844

TOTAL EJECUTADO $828.203.262



Certificaciones

Infraestructura

• Avance de 45% en comités paritarios 
de EE.

• 2 escuelas de la comuna de Copiapó 
obtuvieron Certificación Inicial de 
Comités y la Certificación Inicial de 
Protocolo PISE.



Desafíos 2025
Servicio local de Educación Pública ATACAMA



Desafíos Institucionales

Desafíos 2025

Desafío 1: Reconstrucción de Confianzas

Desafío 2: Plan Atacama

Desafío 3: Fortalecimiento Técnico Pedagógico



¡Muchas gracias!

www.slepatacama.cl



Daslav Mihovilovic P.

Director Ejecutivo Suplente

Cuenta Pública 
Participativa 2024

Servicio local de Educación Pública ATACAMA
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