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La Nueva Educación Pública



Principios de la Ley

ÅPertinencia Local, diversidad de los proyectos 
educativos y  participación de la comunidad
ÅColaboración  y trabajo en red.
ÅProyectos educativos inclusivos,  laicos y de 

formación ciudadana
ÅFormación ciudadana y valores republicanos
ÅDesarrollo equitativo e igualdad de 

oportunidades
ÅCobertura nacional y garantía de acceso
ÅIntegración con el entorno y la comunidad
ÅMejora continua de la calidad
ÅCalidad integral



Estructura 
del sistema



QUIÉNES SOMOS



Quiénes somos

Servicio Local de Educación Pública
Atacama

El segundo de los Servicios Locales de Educación Pública en instalarse en 
Atacama. El cual, a partir del 1 de enero de 2021, comenzó a administrar la 
educación que entregan los jardines infantiles vía transferencias de fondos, 
escuelas, liceos y centros de educación integrada de adultos de las comunas 
de Diego de Almagro, Chañaral, Caldera, Tierra Amarilla y Copiapó.



Comités Directivos y 
Consejos Locales de 

Educación



¿Qué es un Comité Directivo?

El Comité Directivo es el encargado de velar por el adecuado desarrollo del 
Servicio Local , por la rendición de cuentas de la directora o director ejecutivo ante 
la comunidad local y además se encarga de contribuir a la vinculación del Servicio 
Local con las instituciones de gobierno de las comunas y la región.

¿Qué es un Consejo Local?

El Consejo Local es un comité que colabora con la directora o director ejecutivo de 
cada Servicio Local y que representa los intereses de las comunidades 
educativas, para garantizar que se consideren sus necesidades
y particularidades.



Este comité está
integrado por:

Representantes de los Centros de madres, 
padres, apoderadas y apoderados

Representantes designados por los 
Alcaldes

Representantes del gobierno local

2

2

1 o 2

* Representantes de las y los alcaldes y de la intendencia deben ser personas con reconocida 
trayectoria, ya sean profesionales de la educación u profesionales expertas o expertos en educación o 
con experiencia en gestión.

Comité Directivo



Este consejo está
integrado por:

Representantes de los centros de estudiantes2

Representantes de los centros de , madres, 
padres, apoderadas y apoderados2

Representantes de las y los profesionales de la educación2

Representantes de las y los asistentes de la educación2

Representante de las universidades con sede principal 
en la región, a creditadas por cuatro años o más1

Representante de los centros de formación técnico o 
institutos profesionales acreditados y que no persigan 
fines de lucro, con sede principal en la región

1

Representantes de los equipos directivos o técnico -
pedagógico de los establecimientos, elegidos por sus 
pares

1

Consejo Local



Gestión Pedagógica,
formación y convivencia



DIRECCIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO



DIRECCIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Asesoría directa



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Asesoría directa



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Asesoría directa



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Asesoría directa ï Acciones PAL



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Asesoría en red



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Jornada Participativa PAL 2026



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Creación de herramientas digitales

Matrícula y Asistencia / PIE / 
Dotación / Convivencia Educativa / 
Programas / Contrataciones

https://sites.google.com/slepatacama.cl/datp/directoresas-slep-atacama
https://sites.google.com/slepatacama.cl/contratacionesp02-slep-atacama/p%C3%A1gina-principal


Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Fase 1 | Plan Atacama 2025



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Jornada Participativa PAL 2026

Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Fase 1 | Plan Atacama 2025
25 talleres | 4 seminarios | 550 participantes (entre equipos directivos, 
docentes y asistentes)



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Proyecto de investigación SENADIS
Propósito :  elaborar  un  manual  para  fortalecer  la transición  educativa  del  nivel  
parvulario  a enseñanza  básica .



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Fortalecimiento de la inclusión

Capacitación en uso de inteligencia artificial y de tecnologías en el 
fomento lector en niñas y niños con neurodivergencias en el sistema 
escolar chileno.



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Consejo Asesor de Desarrollo 
Educativo Territorial -  CADE
Participan :  30  empresas  /  5 organismos  públicos  /  13  establecimientos  TP SLEP Atacama

Sectores  económicos :  Agroalimentario  /  Turismo  /  Acuicultura  /  Metalmecánica  /  Minería  
/  Construcción  /  Energía  /  Administración  /  Salud  /  Educación



Consejo Asesor de Desarrollo Educativo Territorial -  CADE



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Foro de Desarrollo Regional -  FOREDE

Participa  el Liceo  Edwin  Latorre  con  salida  excepcional  de 2 reos  para  presentar  trabajo  
de especialidad  alimentación . 

Cuenta  cuentos :  Participan  10  establecimientos  del  SLEP Atacama  (415  estudiantes)

Participan :  13  establecimientos  TP en stand  del  SLEP Atacama  (949  estudiantes)



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Foro de Desarrollo Regional 
FOREDE



Gestión Pedagógica, formación y convivencia

Olimpiadas de Matemáticas -  ATACALAR
Participaron :  26  establecimientos  educacionales  |  430  estudiantes  de 4°  básico  a 4°  
medio  |  12  de los  26  establecimientos  llegaron  a instancias  finales  |  Desafío  2026 :  
competencias  en Córdova,  Argentina . 


